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PLANES Y FONDOS DE PENSIONES. Reglamento

| Texto: |

La Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones (RCL 1987, 1381), constituy6 un hito
en las demandas de un sistema privado de pensiones.

Los genéricamente denominados Fondos de Pensiones eran y son formulas muy extendidas a
nivel internacional, con incidencia en colectivos muy numerosos y con una presencia no menos
importante en los procesos de inversion y de ahorro a largo plazo.

Después de un largo debate parlamentario, la Ley 8/1987, de 8 de junio (RCL 1987, 1381), define
el concepto del plan de pensiones que fundamenta, mediante su naturaleza contractual, la
constitucion de un ahorro que se traducira, a largo plazo, en la percepcion de unas pensiones.

El texto legal configura un disefio financiero que se materializa en la canalizacion de los recursos
captados por los planes de pensiones a través de los Fondos de Pensiones en que obligatoriamente
se integran los citados planes.

Los Fondos de Pensiones, patrimonios sin personalidad juridica, son los entes que abordan la
inversion de aquellos recursos seguin los requerimientos de esta normativa.

Dentro de este proceso, la irrevocabilidad de las contribuciones de los promotores y la
indisponibilidad de los recursos de los participes contribuyen a la elevada permanencia de tales
recursos, que se veran drenados a medida que se devenguen las prestaciones. Esa permanencia, que
redunda en la disponibilidad de recursos a largo plazo, viene a cubrir las tradicionales insuficiencias
de nuestro sistema financiero en fondos de esas caracteristicas.

La inversion de esos recursos, por medio de los Fondos de Pensiones, se condiciona legalmente a
los criterios de seguridad, rentabilidad, diversificacion y congruencia. El texto reglamentario se ha
limitado a desarrollar de forma flexible los requerimientos legales, huyendo de posiciones méas
intervencionistas que cualifican algunos ordenamientos de paises de nuestra area econémica.

En particular, dentro de esta vertiente de las inversiones, los criterios de valoracion asumen un
aspecto protagonista con una doble incidencia. La aplicacion de tales criterios incide en una
valoracion que afecta a la cuantificacion de la cuenta de posicion de un plan en su fondo de
pensiones y, en segunda derivada, en la estimacion de los derechos consolidados a cada participe en
su correspondiente plan de pensiones.

Estos criterios de valoracion, decantados hacia precios de mercado, en modo alguno agotan los
requerimientos de cuantificacion de otras magnitudes basicas en los planes. Los denominados
criterios de valoracion actuarial, que fundamentalmente se utilizaran para la determinaciéon de las
provisiones matematicas y otras magnitudes referenciadas sobre ellas, se estima que podran ser
regulados mediante normas de rango inferior, asumiendo asi la amplisima experiencia
internacional, caracterizada, por otra parte, por su constante ajuste y detallado desarrollo.

Sirva esta referencia actuarial para resaltar el papel protagonista de la Administraciéon en la
delimitacion de los criterios y pardmetros que caracterizan la aplicacion de los medios actuariales
que resulten oportunos en cada caso y de acuerdo a la tipologia de cada plan.

El control e inspeccion de los planes y fondos de pensiones se vera mediatizado de forma previa a
través de la definicion de cuestiones basicas para el desenvolvimiento de cada plan. Las tablas de
supervivencia, mortalidad o invalidez, los tipos de interés deberan ajustarse segun los criterios
fijados por el Ministerio de Economia y Hacienda.

El fondo de capitalizacion, las previsiones matematicas, las reservas patrimoniales y el margen de



solvencia son conceptos definidos en esta normativa que, con caracter exhaustivo, conforman la
estructura de cualquier plan de pensiones. La aplicacion de sistemas de capitalizacion, individual o
colectiva, desembocan en formulaciones actuariales al mediar una asuncion de riesgos por parte del
propio plan. En su caso, el plan podra trasladar total o parcialmente ese riesgo, y asi las formas de
aseguramiento, garantia o aval, trasladan a un tercero, Entidad financiera, la cobertura de una
prestacion o de una rentabilidad.

Aspecto especialmente debatido ha sido la admisibilidad de la capitalizacion colectiva.

La solidaridad intergeneracional que permite los métodos de capitalizaciéon colectiva cobra
especial relevancia por la existencia de limites financieros y fiscales que afectan de forma prioritaria
a participes de mayor edad. El menor plazo para constituir su pension exige aportaciones que
pueden rebasar los limites establecidos.

A tal efecto, la capitalizacion colectiva, aplicable para los planes de pensiones del sistema de
empleo, permite una disociacion entre la imputacion financiera y fiscal que afecta a cada participe y
la titularidad de los derechos consolidados.

Los técnicamente denominados métodos de coste agregado posibilitan coberturas de reservas
idénticas a las exigidas por la capitalizacion individual dentro de unos plazos prefijados, con la
condicion de que, en ningun caso, las reservas generadas no resulten inferiores al 80 por 100 de las
resultantes de la capitalizacion individual.

No solamente se plantea ventajoso el sistema colectivo, en la vertiente de los participes a los que
los limites financieros y fiscales les resultan insuficientes para fundar sus pensiones, sino que
facilita la periodificacion de la cobertura del coste de los planes de pensiones para la Empresa que
promueve un plan para sus empleados, contribuyendo a su mejor implantacion. Todo ello, sin
perjuicio de los controles que conlleva la aplicacion de tales sistemas de capitalizacion, en orden a su
viabilidad y afianzamiento.

La articulacion de las vertientes financiera y fiscal, puesta de manifiesto en la aplicacion de la
capitalizacion colectiva, conduce a una breve descripcion de controvertido régimen fiscal establecido
en la Ley de Planes y Fondos de Pensiones.

Es caracteristica basica la existencia de un diferimiento pleno de la carga tributaria sobre las
cantidades aportadas y sobre las rentas generadas por esos recursos. Sera el momento de percibir
las prestaciones cuando se establezca la exigencia del impuesto personal.

Hay una primera nota que modula ese tratamiento fiscal. El legislador decidi6 limitar la
atenuacion de la progresividad, via minoraciones en la base imponible de las cantidades aportadas a
planes de pensiones. Para ello, fij6 un limite maximo de esa deduccion, que no rebasaria el 15 por
100 de los rendimientos netos ni, en cualquier caso, 500.000 pesetas.

A su vez, las rentas generadas por la inversion, a través de los Fondos de Pensiones, carecen de
imposicion directa al mediar un tipo cero en el Impuesto sobre Sociedades, que permiten la
recuperacion de las retenciones de capital mobiliario practicadas a nombre del citado Fondo.

La dltima incidencia en la imposicion directa se plantea con respecto al Impuesto Extraordinario
sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas, que configura como hecho imponible la titularidad de
los derechos consolidados de los participes de un plan de pensiones. La incuestionable sujecion al
impuesto, no empece la no inclusiéon en su base imponible, ante la ausencia de un valor o un precio
de mercado de los referidos derechos consolidados. Las especiales condiciones que afectan a tales
derechos, su movilidad interna dentro del sistema de planes y su indisponibilidad absoluta abocan a
su consideracion extramuros de cualquier mercado, rompiendo el criterio residual, previsto
legalmente para la valoracion de ciertos bienes y derechos en el Impuesto Extraordinario sobre el
Patrimonio. La ausencia de un valor de mercado de los derechos consolidados impide su integracion
en la base imponible del mencionado impuesto.

No obstante, junto a los componentes financieros y fiscales que caracterizan esta normativa, es
preciso destacar un aspecto determinante en el sistema de planes y fondos de pensiones. La
titularidad de los recursos, correspondiente a participes y beneficiarios, justifica la imputacién
financiera y fiscal que caracteriza a los planes pero, en especial, cimenta el protagonismo de las
Comisiones de Control de los Planes y Fondos de Pensiones como elementos claves en la



canalizacion del ahorro y de la inversion.

El esquema institucional queda cerrado por la actuaciéon de las Entidades Gestora y Depositaria,
que aportan su profesionalidad y sus medios, posibilitando el proceso de inversiéon y la cobertura
material de las relaciones, derechos y obligaciones derivadas de los Planes y Fondos.

Las exigencias en materia de auditoria contable, en los trabajos actuariales y el propio aparato
administrativo de control e inspeccion suponen los pilares basicos para una transparencia
financiera, imprescindible en orden a ganar la confianza de numerosos participes que canalizaran
sus rentas ahorradas hacia la obtencion de una pension futura, a través del sistema regulado en esta
disposicion.

Ventajas a titulo individual de esta forma de ahorro, via titularidad de los recursos financieros y
via ausencia de tributacién, convergen con la finalidad social a la que sirven los Fondos de
Pensiones, en orden a la consecuciéon de un mayor bienestar de la futura poblacion pasiva.

A mayor abundamiento, el protagonismo de las Comisiones de Control de los Planes y Fondos,
que sabran reflejar la representatividad de los distintos sectores y estamentos sociales, permitira
que estos colectivos incidan en los procesos de inversion, y, en ultima instancia, en los procesos
productivos reales, superando la mera formulacién financiera.

A punto de concluir, resefiar la regulacion fiscal de los sistemas, distintos de los planes de
pensiones, que suministren prestaciones analogas a las de dichos planes. La exigencia de
imputacion al sujeto al que se vinculen las contribuciones o dotaciones no hace més que reincidir en
la consideracion de retribucion en especie, que ya disponia de desarrollos abundantes en la
normativa sobre la imposicion personal.

El presente Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones representa un trabajo dificil, prolijo y,
probablemente, insuficiente.

La negociacion colectiva, las técnicas actuariales, los procesos financieros, el desarrollo de
formulaciones juridicas y economicas imaginativas, irdn apuntando nuevas facetas, ventajas y
problemas que confirmaran el viejo principio de que el mercado siempre ird por delante de la
regulacion administrativa.

Ahi esta el gran reto de una experiencia financiera nueva, con unos efectos sociales que se
esperan sean muy superiores a los gastos fiscales incurridos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Economia y Hacienda, oido del Consejo de Estado y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 30 de septiembre de 1988,
dispongo:

Articulo tinico.

Se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones que se incluye como anejo al
presente Real Decreto.

Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones

CAPITULO PRIMERO
Naturaleza y principios de los Planes de Pensiones

SECCION 12. Naturaleza y clases de planes de pensiones
Articulo 1.Naturaleza de los Planes de Pensiones.

1. Los Planes de Pensiones definen el derecho de las personas, a cuyo favor se constituyen a
percibir rentas o capitales por jubilacion, supervivencia, viudedad, orfandad o invalidez, las
obligaciones de contribucién a los mismos y las reglas de constitucion y funcionamiento del
patrimonio que al cumplimiento de los derechos que reconoce ha de afectarse.

2. Constituidos voluntariamente, sus prestaciones no seran, en ningn caso, sustitutivas de las
preceptivas en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, teniendo, en consecuencia,



caracter privado y complementario o no de aquéllas.

3. Queda reservada la denominacion de «Planes de Pensiones», asi como sus siglas, a los Planes
ajustados a la Ley 8/1987, de 8 de junio (RCL 1987, 1381), de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones, que son los Gnicos que podran acceder al régimen financiero y fiscal previsto en esta
normativa.

Articulo 2.Elementos personales de los Planes de Pensiones.
1. Son sujetos constituyentes de los Planes de Pensiones:

a) El promotor del Plan: Tiene tal consideraciéon cualquier Entidad, Corporaciéon, Sociedad,
Empresa, Asociacion, Sindicato o colectivo de cualquier clase que insten a su creaciéon o participen
en su desenvolvimiento.

b) Los participes: Tienen esta consideracion las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan,
con independencia de que realicen o no aportaciones. En cualquier caso, adquiriran la titularidad de
las contribuciones o aportaciones realizadas por el promotor, de acuerdo con los criterios de
imputacion previstos en la formulacion del Plan.

2. Son elementos personales de un Plan de Pensiones los sujetos constituyentes y los
beneficiarios, entendiéndose por tales las personas fisicas con derecho a la percepcion de
prestaciones, hayan sido o no participes.

Se incluyen igualmente como elementos personales a los participes en suspenso, entendiéndose
por tales a los participes que han cesado en la realizacién de aportaciones, directas o imputadas,
pero mantienen sus derechos consolidados dentro del Plan, de acuerdo con las previsiones de éste.

Articulo 3.Modalidades de Planes de Pensiones.

1. En razoén de los sujetos constituyentes, los Planes de Pensiones sujetos a esta normativa, se
encuadran necesariamente en una de las siguientes modalidades:

a) Sistema de empleo. Corresponde a los Planes cuyo promotor es cualquier Entidad,
Corporacion, Sociedad o Empresa y cuyos participes son sus empleados.

b) Sistema asociado. Corresponde a Planes cuyo promotor es cualquier Asociacion, Sindicato,
gremio o colectivo, siendo los participes sus asociados, miembros o afiliados.

Estos entes asociativos o colectivos deberan estar delimitados por alguna caracteristica comtin
extrana al proposito de configurar un Plan de Pensiones.

c¢) Sistema individual. Corresponde a Planes cuyo promotor son una o varias Entidades de
caracter financiero y cuyos participes son cualesquiera personas fisicas, a excepcion de las que estén
vinculadas a aquéllas por relacion laboral, y sus parientes hasta de tercer grado inclusive.

A estos efectos, tienen la consideracion de Entidades de caracter financiero los Bancos, Cajas de
Ahorro, Confederaciéon Espafiola de Cajas de Ahorro, Cooperativas de Crédito, Entidades oficiales de
crédito, Entidades aseguradoras, Sociedades mediadoras en el mercado de dinero y las Empresas de
tal caracter inscritas en los Registros Especiales dependientes del Ministerio de Economia y
Hacienda.

2. En razéon de las obligaciones estipuladas, los Planes de Pensiones se ajustaran a las
modalidades siguientes:

a) Planes de prestacion definida, en los que se define como magnitud predeterminada o estimada
la cuantia de todas las prestaciones a percibir por los beneficiarios. Fijada o estimada la prestacion,
de la aplicacion del sistema financiero actuarial que sea utilizado en el Plan, resultaré la aportacion
precisa.

La definicion de la prestacion podra realizarse en términos absolutos o en funcién de alguna
magnitud, tal como salarios, antigiiedad en la Empresa, percepciones complementarias u otras
variables susceptibles de servir de referencia.



b) Planes de aportacion definida, en los que la magnitud predeterminada es la cuantia de las
contribuciones de los promotores y, en su caso, las aportaciones de los participes al Plan.

La aportacion podra fijarse en términos absolutos o en funcion de otras magnitudes como
salarios, flujos empresariales, cotizaciones a la Seguridad Social u otras variables susceptibles de
servir de referencia.

En esta modalidad de Planes, las prestaciones se cuantificaran en el momento de producirse la
contingencia, como resultado del proceso de capitalizacion desarrollado por el Plan.

La garantia de interés minimo es incompatible con la modalidad de aportacion definida.

c¢) Planes mixtos, cuyo objeto es simultanea o separadamente, la cuantia de la prestacion y la
cuantia de la contribucion.

En particular, se entienden incluidos en esta modalidad:

i) Aquellos Planes en los que estando definida la cuantia de las aportaciones queda definido el
importe de las prestaciones correspondientes a todas o a algunas de las contingencias previstas.

ii) Aquellos Planes que combinan la aportaciéon definida para alguna contingencia, con la
prestacion definida para otra u otras de las contingencias cubiertas por tales Planes.

3. Los Planes de los sistemas de empleo y asociado podran ser de cualquiera de las tres
modalidades anteriores y los del sistema individual s6lo de la modalidad de aportaciéon definida.

SECCION 22, Principios y caracteristicas basicas de los planes de pensiones
Articulo 4.Principios y caracteristicas basicas de los Planes de Pensiones.
1. Los Planes de Pensiones deberan cumplir cada uno de los siguientes principios:

a) No discriminacion: Debe garantizarse el acceso como participe de un Plan a cualquier persona
fisica que retina las condiciones de vinculacion o de capacidad de contratacion con el promotor que
caracterizan cada tipo de contrato.

b) Capitalizacion: Los Planes de Pensiones se instrumentaran mediante sistemas financieros y
actuariales de capitalizacion. En consecuencia, las prestaciones se ajustaran estrictamente al calculo
derivado de tales sistemas.

¢) Irrevocabilidad de aportaciones: Las aportaciones del promotor a los Planes de Pensiones
tendran el caracter de irrevocables.

d) Atribucién de derechos: Las aportaciones de los participes a los Planes de Pensiones
determinan para los citados participes unos derechos econémicos que definen las prestaciones en
los términos previstos en esta normativa.

e) Integracion obligatoria: Integracion obligatoria a un Fondo de Pensiones, en los términos
fijados por esta regulacion, de las aportaciones economicas a que los promotores y participes
estuvieran obligados y cualesquiera otros bienes adscritos a un Plan.

2. Son caracteristicas basicas de los Planes de Pensiones las siguientes:

a) La supervision por la Comisiéon de Control de Plan de Pensiones: El funcionamiento y
ejecucion de cada Plan de Pensiones sera supervisado por una Comision de Control constituida al
efecto.

b) La limitaciéon de aportaciones: Las aportaciones anuales maximas de una persona fisica o de
su unidad familiar a los Planes de Pensiones regulados en la presente normativa incluyendo, en su
caso, las que los promotores de dichos Planes imputen a dicha persona o a los miembros de su
unidad familiar, no podran rebasar en ningun caso la cantidad de 750.000 pesetas.



A estos efectos, la unidad familiar quedara definida en los términos previstos en el articulo 5 de
la Ley 44/1978, de 8 de septiembre (RCL 1978, 1936) del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

Articulo 5.Principio de no discriminacion en los Planes de Pensiones del sistema de
empleo.

1. Un Plan de sistema de empleo sera no discriminado cuando la totalidad del personal empleado
por el promotor con, por lo menos dos anos de antigiiedad, esté acogido o en condiciones de
acogerse al citado Plan.

Cualquier Plan del sistema de empleo podra prever en su formulacion el acceso de empleados
con una antigiiedad inferior a los referidos dos afios.

2. En estos Planes, cuando sean de las modalidades de prestacion definida o mixto, el empleado
en condiciones de acogerse podra ejercitar su derecho de adhesion al Plan, dentro del afio natural en
el que alcance aquellas condiciones.

Con periodicidad no superior a cinco afos ni inferior a tres se estableceran periodos adicionales
para que puedan acceder a la condicion de participar aquellos empleados que no ejercitaron su
opcion en el momento antes senalado.

En los Planes de sistema de empleo de aportacion definida, el empleado podra adherirse en
cualquier momento a partir de la fecha en que retina los requisitos exigidos por cada Plan. No
obstante, el promotor podra reservarse el derecho de no realizar aportaciones, por este nuevo
participe, hasta el afio natural inmediato siguiente a la fecha en que éste manifieste su deseo de
incorporacion.

Los planes pueden referir los derechos de los participes desde la fecha en que ejerciten su opcion
de adhesion.

Seran admisibles restricciones a las adhesiones en periodos adicionales posteriores en el caso de
Planes de Pensiones que se basen en sistemas de capitalizacién colectiva.

3. La no discriminaciéon en el acceso a un Plan de Pensiones no resulta incompatible con la
diferenciacion de aportaciones realizadas por el promotor e imputables a cada participe, siempre
que ésta se fundamente en criterios objetivos basados en algunas de las siguientes circunstancias:

a) Edad del participe.

b) Salario segtin Convenio, retribuciones satisfechas en concepto de rendimientos de trabajo o
diferencias entre dichas retribuciones y las bases de cotizacion al sistema publico de pensiones.

¢) Servicios pasados, entendiendo por tales los prestados con caracter previo a un momento
determinado.

d) Complemento requerido sobre prestacion del sistema publico de pensiones hasta cubrir la
totalidad o una fraccion de la tultima remuneracion activa o del promedio de las ultimas
remuneraciones activas para el periodo que fije el Plan de Pensiones.

e) Aportaciones directas del propio participe.

El criterio o criterios utilizados deberan estar aceptados por la plantilla, como resultado de la
negociacion colectiva.

4. La diversificacion de aportaciones del promotor derivadas de los criterios sefialados en el
apartado anterior y permitira articular dentro de un mismo Plan de Pensiones del sistema empleo
distintos Subplanes (sic).

Cada Subplan integra un colectivo de la plantilla total que se vera afectado por la aplicacion de
unas especificaciones diferenciadas dentro del correspondiente Plan de Pensiones, siendo admisible
la existencia de distintas aportaciones y prestaciones en cada Subplan.



Un mismo participe podra encontrarse adscrito a mas de un Subplan siempre que ello no
constituya una discriminacion.

Los Subplanes podran ser de modalidades diferentes, bien de prestacion definida, de aportacion
definida o mixtos, quedando, en su caso, el Plan calificado como mixto.

Articulo 6.Principio de no discriminacion en los Planes de Pensiones del sistema
asociado.

1. Un Plan del sistema asociado no sera discriminatorio cuando todos los asociados de la Entidad
o colectivo promotor puedan acceder al Plan en igualdad de condiciones y de derechos, sin perjuicio
de los diferentes derechos consolidados que se deriven de las diferentes aportaciones de los
participes.

2. En los planes del sistema asociado no existira aportacion de la Entidad o colectivo promotor.
En consecuencia, no resulta admisible la existencia de Subplanes.

3. Un mismo promotor puede instar a la constitucion de Planes de sistema asociado de distintas
modalidades.

Articulo 7.Principio de no discriminacion en los Planes de Pensiones del sistema
individual.

1. Un Plan del sistema individual serd no discriminatorio cuando cualquier persona que
manifieste voluntad de adhesion y tenga capacidad de obligarse pueda hacerlo en los términos
contractuales estipulados para cualquiera de los miembros adheridos.

2. Se excluyen como participes de estos Planes a las personas fisicas empleadas de la Entidad
financiera promotora, asi como a los integrantes de las unidades familiares de aquéllas y a sus
parientes hasta el tercer grado inclusive.

3. En los Planes del sistema individual no existira aportacion de la Entidad promotora.
Articulo 8.Sistema de capitalizacion.

1. Los planes de pensiones, para la materializacion del régimen financiero que comportan, se
basaran en sistemas financieros y actuariales de capitalizacion.

Las aportaciones, las rentas obtenidas a través de las inversiones realizadas por el
correspondiente Fondo de Pensiones, los derechos consolidados de los participes y las prestaciones
de los beneficiarios se materializaran en unos flujos financieros que se ajustaran estrictamente al
sistema de capitalizacion utilizado por cada Plan de Pensiones.

2. Podran utilizarse sistemas de capitalizacion individual o colectiva.

La utilizacion de sistemas de capitalizacion colectiva tinicamente sera posible en Planes del
sistema de empleo y requiere una evaluacion previa de las variables demograficas y financieras
implicitas en el modelo del Plan de Pensiones disehado, de forma que pueda resultar viable el
desenvolvimiento del Plan.

En estos casos, la cuantificacion del derecho consolidado de cada participe reflejara su titularidad
sobre los recursos financieros constituidos, que podran diferir de la imputacién fiscal soportada a
tenor de los criterios de distribucion aplicados en la capitalizacion colectiva.

Sera condicion basica para la aplicacion de un sistema de capitalizacién colectiva que las reservas
generadas no sean inferiores al 80 por 100 de las que resultarian por capitalizacion individual,
garantizando, en todo caso, la cobertura total de las prestaciones causadas.

Sobre estos extremos se pronunciara de forma pormenorizada el actuario y el Fondo de
Pensiones en que pretenda integrarse, durante el tramite de aprobacion del Plan, a que se refiere el
articulo 23 del presente Reglamento.



3. Los Planes de Pensiones que cubran un riesgo exigiran la constituciéon de las provisiones
matematicas o Fondos de capitalizacion correspondientes en razon de las prestaciones ofertadas y
atendiendo el sistema de capitalizacion utilizado.

La cobertura de un riesgo por parte del Plan de Pensiones exigira la cuantificacion de su coste y
de las provisiones correspondientes, en base a las tablas de supervivencia, mortalidad o invalidez y a
los tipos de interés que se especifiquen en el propio Plan.

Las referidas tablas, y, en su caso, los tipos de interés utilizables se ajustaran a los criterios que
fije el Ministerio de Economia y Hacienda.

Debera constituirse un margen de solvencia mediante las reservas patrimoniales necesarias para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones potenciales, en los términos previstos en la presente
normativa.

4. Los Planes de Pensiones podran prever la contratacion de seguros, avales y otras garantias con
las correspondientes Entidades financieras para la cobertura de riesgos determinados o el
aseguramiento o garantia de las prestaciones.

Los citados contratos podran formalizarse tanto con Entidades de crédito como con Entidades
aseguradoras, respetando, en todo caso, lo dispuesto en la Ley 33/1984, de 2 de agosto (RCL 1984,
2013 y 2532), de Ordenacion del Seguro Privado.

Articulo 9.Principio de irrevocabilidad.
1. Las aportaciones del promotor de un Plan de Pensiones tendran el caracter de irrevocable.

2. Las aportaciones a un Plan de Pensiones son irrevocables desde el momento en que resulten
exigibles segun las prescripciones del citado contrato, con independencia de su desembolso efectivo.

Articulo 10.Atribucion de derechos.

1. Las aportaciones de los participes a los Planes de Pensiones, directas o imputables, determinan
para los citados participes los derechos consolidados y, en tltima instancia, las prestaciones de los
beneficiarios.

2. La titularidad de los recursos patrimoniales afectos a cada Plan corresponderé a los participes
y beneficiarios.

3. Constituyen derechos consolidados de un participe los derechos econémicos derivados de sus
aportaciones y del régimen financiero-actuarial de capitalizacion que aplique el correspondiente
Plan de Pensiones.

4. Los derechos consolidados de los participes s6lo se haran efectivos a los exclusivos efectos de
su integracion en otro Plan de Pensiones o, en su caso, cuando se produzca el hecho que da lugar a la
prestacion.

5. Los participes, a través de la Comision de Control del Plan, asumen facultades en la gestion y
control del desenvolvimiento de su plan de pensiones, en los términos previstos por la presente
normativa.

6. A instancia de los participes deberan expedirse certificados de pertenencia a los Planes de
Pensiones, en ningin caso, seran transmisibles.

Articulo 11.Integracion obligatoria en un Fondo de Pensiones.

1. Cualquier plan de pensiones se integrara obligatoriamente en un fondo de pensiones, en los
términos fijados por esta regulacion.

2. Para la instrumentaciéon de un Plan de Pensiones, las contribuciones econémicas a que los
promotores y los participes del Plan estuvieran obligados se incorporardn inmediata y
necesariamente en un fondo de pensiones.



Las aportaciones corrientes y, en su caso, los bienes y derechos del correspondiente Plan se
recogeran en la cuenta de posicion del Plan en el Fondo de Pensiones. Con cargo a esta cuenta, se
atendera el cumplimiento de las prestaciones derivadas de la ejecucion del Plan. Dicha cuenta
recogera asimismo las rentas derivadas de las inversiones del Fondo de Pensiones que deban
asignarse al Plan, de acuerdo con las disposiciones de esta normativa y de los pactos especificos que
caractericen la integracion en cada Fondo de Pensiones.

Resultard admisible la incorporaciéon a la cuenta de posiciéon de un Plan de incrementos
patrimoniales a titulo lucrativo si media el proceso de imputacion a los participes previsto en el
articulo 15.3 de esta norma (RCL 1988, 2216).

3. En el procedimiento de aprobaciéon de un Plan de Pensiones es precisa la intervencion del
Fondo de Pensiones en que pretende integrarse el Plan en tramite de aprobacion, consistente en el
examen del proyecto de Plan presentado y comunicacion, en su caso, a la Comision promotora de la
admision del proyecto, por entender, bajo su responsabilidad, que se cumplen los requisitos
exigidos por esta regulacion y se atiende al procedimiento previsto en el articulo 23 del presente
Reglamento (RCL 1988, 2216).

4. El funcionamiento contable de la cuenta de posicion de un Plan en un Fondo de Pensiones se
ajustara a los criterios que establezca el Ministerio de Economia y Hacienda.

Articulo 12.Supervision de la Comision de Control del Plan.

El funcionamiento y ejecucion de cada Plan de Pensiones sera supervisado por una Comisién de
Control, formada por representantes del promotor o promotores, participes y beneficiarios, de
forma que se garantice la presencia de todos los intereses, manteniéndose como minimo la mayoria
absoluta de la representacion de los participes.

Cuando en el desarrollo de un Plan éste quedara sin participes, la mayoria absoluta de
representacion corresponderé a los beneficiarios.

Articulo 13.Limitacion de aportaciones anuales.

1. Dentro de cada afio natural, las aportaciones maximas de una persona fisica o de los restantes
miembros de su unidad familiar a uno o varios Planes de Pensiones regulados en la presente
normativa, incluyendo, en su caso, las que los promotores de tales planes imputen a dicha persona
fisica o a otros miembros de su unidad familiar, no podran rebasar en ningin caso la cantidad de
750.000 pesetas.

2. Los excesos que se produzcan, por aportaciones de varios integrantes de la unidad familiar,
podran ser retirados antes del 30 de junio del afio siguiente, sin aplicacion de la sancion prevista en

el articulo 53.3 de la presente norma.

3. Ningun Plan de Pensiones podra admitir aportaciones anuales, de un mismo participe,
directas o imputadas por importe superior a las 750.000 pesetas.

CAPITULO II
Régimen financiero de los Planes de Pensiones

SECCION 12. Obligaciones y derechos de contenido econémico
Articulo 14.0bligaciones y derechos de contenido econémico.

1. Cada Plan de Pensiones implicara unas aportaciones y unas prestaciones, de acuerdo con el
sistema y la modalidad en que se inscriba el Plan y en funcién de las cantidades previstas en éste.

La correlacion entre aportaciones y prestaciones de los beneficiarios derivara de las condiciones
contractuales pactadas y de los resultados del sistema de capitalizacion empleado.

2. De acuerdo con las aportaciones realizadas por cada participe, directas o imputadas, y con el
régimen financiero-actuarial aplicable en el Plan de Pensiones, se cuantificardn los derechos
consolidados del correspondiente participe.



3. Si como consecuencia de las revisiones del sistema financiero y actuarial de los Planes de
Pensiones se planteara la necesidad o conveniencia de introducir variaciones en las aportaciones y
contribuciones, en las prestaciones previstas o en ambas, se sometera la cuestion a la Comision de
Control del Plan para que proponga lo que estime procedente, de conformidad con lo estipulado en
las propias especificaciones del Plan sobre requisitos para su modificacion y procedimientos a seguir
para la adopcién de acuerdos al respecto.

Articulo 15.Aportaciones.

1. Las contribuciones o aportaciones se realizaran por el promotor y por los participes, en los
casos y forma que, de conformidad con la presente normativa, establezca el respectivo Plan de
Pensiones.

2. Unicamente podran realizar aportaciones los siguientes sujetos constituyentes de los Planes de
Pensiones:

a) El promotor de un Plan sistema de empleo, en favor de sus empleados participes que asumiran
la titularidad sobre la aportacion imputada.

b) Los participes, cualquiera que sea el sistema del Plan.

3. No resultaran admisibles aportaciones o contribuciones realizadas por Entidades o personas
distintas de los sujetos constituyentes mencionados en el nimero anterior.

Sin embargo podran admitirse incrementos patrimoniales a titulo gratuito obtenidos por un Plan
de Pensiones, de forma directa o a través de su Fondo de Pensiones, siempre que el importe total se
impute financieramente entre los participes del Plan y éstos tributen segin lo establecido en el
nimero 2 del articulo 63 del presente Reglamento (RCL 1988, 2216).

4. Necesariamente, las aportaciones directas del participe seran realizadas por éste, sin que la
mera mediacion de pago de un tercero pueda alterar la naturaleza de la renta destinada a tal
aportacion y su tratamiento a efectos de retenciones u otro tipo de exaccion.

5. El Plan de Pensiones debera prever las causas y circunstancias que faculten a los participes
para modificar o suspender sus aportaciones, asi como la incidencia de tales conductas en la
cuantificacion de los derechos consolidados y de las prestaciones.

En el caso de suspension de las aportaciones, tanto directas como imputadas, el sujeto
constituyente pasa a considerarse como participe en suspenso, con la categoria de elemento
personal del Plan de Pensiones.

6. Las aportaciones de los promotores y participes resultardn revisables en los supuestos
previstos en el apartado 3 del articulo 14 del presente Reglamento (RCL 1988, 2216).

Articulo 16.Pensiones.

1. Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econémico en favor de los
beneficiarios de un Plan de Pensiones, como resultado del acaecimiento de una contingencia
cubierta por el citado Plan.

2. Las contingencias susceptibles de cobertura en un Plan de Pensiones podran ser:
a) La jubilacién o situacion asimilable del participe.

De no ser posible el acceso a tal situacion, la prestacion equivalente s6lo podra ser percibida a
partir de que se cumplan los sesenta afios.

b) Invalidez laboral total y permanente para la profesion habitual o absoluta y permanente para
todo trabajo.

c¢) Muerte del participe, que pueda generar derecho a prestacion de viudedad, orfandad o en favor
de otros herederos.



d) Muerte del beneficiario, que pueda generar derecho a una prestacion de viudedad u orfandad.
3. De acuerdo con lo previsto en cada Plan de Pensiones las prestaciones podran ser:

a) Prestacion en forma de capital.

b) Prestacion en forma de renta, temporal o vitalicia.

¢) Prestacion en forma de capital-renta.

4. Las prestaciones definidas en un Plan de Pensiones resultaran revisables en los supuestos
previstos en el apartado 3 del articulo 14 del presente Reglamento.

5. Las especificaciones contractuales del Plan de Pensiones deberan definir de forma precisa las
prestaciones y, en particular, su modalidad de pago. Igualmente debera indicarse el caracter de tales
prestaciones como revalorizacion o no y, en su caso, la forma de revalorizacion.

SECCION 22. Aspectos financieros y actuariales de los sistemas de capitalizacion
Articulo 17.Fondo de capitalizacion.

Se constituira un fondo de capitalizacion, integrado por las aportaciones y los resultados de las
inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los gastos que le sean imputables, en la parte en que
el Plan no asuma la cobertura de riesgo, salvo que garantice exclusivamente un interés minimo en la
capitalizacion de las aportaciones.

Articulo 18.Provisiones matematicas.

Se constituiran las correspondientes provisiones matematicas cuando el Plan de Pensiones
asuma la cobertura de un riesgo derivado de las contingencias previstas en el mismo. Cuando dicha
provision se calcule con anterioridad al acontecimiento de la contingencia estara constituida por la
cifra que represente el exceso del valor actual de las prestaciones futuras contempladas en el Plan,
sobre el valor actual de las aportaciones que, en su caso, corresponda a cada miembro del colectivo.
Cuando la provision matematica se calcule una vez devengada la prestacion, por consistir ésta en
una renta, su importe coincidira con el valor actual actuarial de los pagos futuros que completen la
misma.

Tanto el coste de la cobertura de un riesgo como el calculo de las provisiones matemaéticas se
realizara en base a las tablas de supervivencia, mortalidad o invalidez y a los tipos de interés
especificados en el Plan de Pensiones y ajustados a los criterios fijados por el Ministerio de
Economia y Hacienda.

Articulo 19.Reservas patrimoniales y margen de solvencia.

1. Los Planes de Pensiones que asuman la cobertura de un riesgo deberan constituir reservas
patrimoniales que se destinaran a la cobertura del margen de solvencia en la cuantia exigida por este
Reglamento. De esta misma normativa se derivan los criterios de valoracion aplicables para la
cuantificacion de tales reservas.

El margen de solvencia de cada Plan sera independiente del que corresponda a los demas Planes
integrados en un mismo Fondo de Pensiones.

2. La cuantia minima del margen de solvencia sera la suma de los importes que resulten de los
apartados siguientes:

a) El 4 por 100 de las provisiones matematicas derivadas de las operaciones en las que el Plan
asuma un riesgo.

b) El 4 por 100 del fondo de capitalizacion correspondiente a las operaciones en que el Plan
garantice un interés minimo en la capitalizacion de las aportaciones.

¢) El 0,3 por 100 de los capitales en riesgo asociado a las operaciones en que el Plan cubra las



contingencias de invalidez o fallecimiento, estando definida la prestaciéon, siempre que dichos
capitales de riesgo sean positivos.

El coeficiente anterior se reducira al 0,1 por 100 cuando la cobertura de las contingencias citadas
se defina para un periodo no superior a tres anos, y al 0,15 por 100 cuando dicho periodo sea de
duracion superior a tres e inferior a cinco anos.

3. No sera exigible el margen de solvencia cuando el Plan esté totalmente asegurado. Si el
aseguramiento fuera parcial, las provisiones matematicas se calculardn en funcién del riesgo
asumido por el Plan, reduciéndose el coeficiente a que se refiere el apartado ¢) del namero anterior
en funcion del grado y modalidad de dicho aseguramiento, de acuerdo con lo que establezca el
Ministerio de Economia y Hacienda.

Tampoco resultara precisa la constituciéon del margen de solvencia a que se refiere el apartado b)
del nimero anterior, cuando la garantia de interés por parte del Plan se encuentre asegurada o
garantizada por una Entidad financiera, aseguradora o de deposito.

4. La cuantia minima del margen de solvencia establecida en el presente articulo no podra ser
inferior a 37.500.000 pesetas.

No obstante puede periodificarse la cobertura de ese minimo absoluto durante los cinco primeros
afios del Plan, de forma lineal, salvo que se exija una mayor cuantia en cada uno de esos ejercicios
por aplicacion del nimero 2 de este articulo.

5. Cada Plan de Pensiones especificara la forma en que han de realizarse las aportaciones
necesarias para la constitucion de las reservas patrimoniales exigibles por esta normativa, asi como
la reposicion de las disminuciones que se produzcan en tales reservas, sobre el minimo exigido.

En su caso, se indicara la reduccion a practicar en la parte alicuota del margen de solvencia que
pudiera corresponder a un participe en el momento de hacer efectivos sus derechos consolidados.

SECCION 32. Derechos consolidados
Articulo 20.Derechos consolidados.
1. Constituyen derechos consolidados por los participes de un Plan de Pensiones los siguientes:

a) En los Planes de Pensiones de aportacion definida, la cuota parte del fondo de capitalizacion
que corresponde al participe, determinada en funciéon de las aportaciones, directas e imputadas, y
las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos
que se hayan producido.

b) En los Planes de prestacion definida y en los mixtos la parte de provisiones matematicas y, en
su caso, del fondo de capitalizacion que le corresponda, atendiendo a la valoracion de la
correspondiente cuenta de posicion.

Los derechos consolidados incluiran la cuota parte que corresponda al participe en las reservas
patrimoniales que integran el margen de solvencia, sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 3
siguiente.

2. En los casos en que se aplique un sistema de capitalizacion colectiva, la cuantificacion del
derecho consolidado de un participe coincidira con el que resulta de la aplicacion inicial del sistema
de capitalizacion individual, independientemente de las aportaciones realizadas por cada participe
del sistema de capitalizacion colectiva y teniendo en cuenta el factor de proporcionalidad que exista
entre las reservas generadas y las que resultarian en capitalizacion individual, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 8.2 del presente Reglamento.

3. Cuando la prestacion no definida prevista para todas o algunas de las contingencias consista
en una renta actuarial y la obligacion de pago de la misma sea asumida por el Plan, los derechos
consolidados a hacer efectivos en concepto de prestacion, se minoraran en la parte alicuota del
margen de solvencia imputable al participe.

Cuando la prestacion esté definida, siendo su cuantia independiente de los derechos



consolidados, podra preverse su incremento, en el momento de producirse la contingencia, en la
parte alicuota del margen de solvencia imputable al participe, siempre que dicha prestaciéon no
consista en una renta cuya obligacion de pago sea asumida por el Plan.

4. Cuando se produzca el hecho que da lugar a una prestacién en favor de un beneficiario, la
cuantia de ésta debera ajustarse al derecho consolidado del participe que genera el derecho a tal
prestacion, salvo que ésta sea definida.

En este caso, la desviacion entre la reserva constituida y la prestacion exigible debera ser
soportada por el propio Plan de Pensiones.

5. Seran movilizables los derechos consolidados de un participe, minorados en los gastos que
procedan, en las siguientes circunstancias.

a) por cesacion de la relacion laboral con el promotor de un Plan del sistema de empleo;

b) por la pérdida de la condicion de asociado al colectivo promotor de un Plan del sistema
asociado;

¢) por decision unilateral del participe, comunicada al correspondiente Plan de Pensiones del
sistema asociado o individual. En un plazo no superior a los tres meses desde aquella comunicacion
se arbitraran las medidas precisas para hacer efectiva la movilizacion de los derechos;

d) por terminacion del plan.

En cualquiera de estos supuestos, los derechos consolidados se integraran en el Plan o Planes de
Pensiones que designe el sujeto que ha dejado de ser participe del Plan inicial.

La integracion de los derechos consolidados en otro Plan o Planes de Pensiones exige la
condicion de participe de éstos por parte del sujeto que moviliza los citados derechos.

6. No obstante, a instancia del individuo que ha dejado de ser sujeto constituyente y si asi lo
prevé el Plan de Pensiones, podrdn mantenerse dentro del mismo los referidos derechos
consolidados, asumiendo aquél la categoria de participe en suspenso.

Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la imputaciéon de
resultados que les corresponda durante los ejercicios de su mantenimiento en el Plan.

7. Con periodicidad anual, la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en el que el Plan se
encuentre integrado remitird a cada participe certificacion sobre las aportaciones, directas o
imputadas, realizadas en cada afio natural y el valor al final del mismo de sus derechos
consolidados.

CAPITULO IIT
Estructura de funcionamiento de los Planes de Pensiones

Articulo 21.Especificaciones de los Planes de Pensiones.
1. Los Planes de Pensiones deberan precisar necesariamente los aspectos siguientes:

a) Determinacion del ambito personal del Plan, asi como su modalidad a tenor de lo estipulado
en el articulo 3 de este Reglamento.

b) Normas para la constituciéon y funcionamiento de la Comisién de Control del Plan.

c) Sistemas de financiacion, con informacién precisa sobre la cobertura de las magnitudes
financieras y actuariales requeridas por el sistema de capitalizacion empleado, asi como de los
parametros y variables utilizados actuarialmente.

d) Adscripcion a un Fondo de Pensiones, constituido o a constituir, segin lo regulado en esta
norma.



e) Definiciéon de las prestaciones y normas para determinar su cuantia, con indicacion de si las
prestaciones son o no revalorizables y, en su caso, la forma de revalorizacion.

Igualmente se especificara si existen prestaciones total o parcialmente aseguradas o
garantizadas, con indicacion, en este ultimo caso, del grado de aseguramiento o garantia.

f) Derechos y obligaciones de los participes y edad y circunstancias que originan el devengo de las
prestaciones.

Habra de indicarse la forma en que tales derechos y obligaciones seran documentados, para
constancia de los participes y beneficiarios, con motivo de la incorporacion de aquéllos al Plan.

g) Causas y circunstancias que faculten a los participes a modificar o suspender sus aportaciones
y sus derechos y obligaciones en cada caso.

h) Normas relativas a las altas y bajas de los participes y, en particular, movilidad de los derechos
consolidados.

i) Requisitos para la modificacion del Plan y procedimientos a seguir para la adopcion de
acuerdos al respecto.

j) Causas de terminacion del Plan y normas para su liquidacion.
Entre las causas de disolucion del Plan necesariamente se incluiran:
-El no alcanzar el minimo absoluto de margen de solvencia establecido en la presente norma.

-La imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de la revision
del Plan, a tenor del estudio técnico pertinente.

En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan la garantia individualizada de
las prestaciones causadas y la integracion de los derechos consolidados de los participes en otro Plan
de Pensiones.

2. Todo Plan de Pensiones debera prever el procedimiento de transferencia de los derechos
consolidados correspondientes al participe que, por cambio de colectivo laboral o de otra indole,
altere su adscripcion al mismo, de acuerdo con lo previsto en esta normativa.

Articulo 22.La Comision de Control del Plan de Pensiones.

1. El funcionamiento y ejecucién de cada Plan de Pensiones serd supervisado por una Comision
de Control, formada por representantes del promotor o promotores, participes y beneficiarios, de
forma que se garantice la presencia de todos los intereses, manteniéndose la mayoria absoluta de la
representacion de los participes.

2. La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los derechos de
sus participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacién y dinamica del Plan.

¢) Nombrar los representantes de la Comisién de Control del Plan en la Comision de Control del
Fondo de Pensiones al que esté adscrito.

d) Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones, prestaciones u otras
variables, derivadas de las revisiones actuariales requeridas por la presente normativa. Debera
seguirse el procedimiento establecido en las especificaciones del propio Plan.

e) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan, en su respectivo Fondo de
Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.



f) Proponer y, en su caso, decidir en las demés cuestiones sobre las que la presente regulacion le
atribuye competencia.

g) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y beneficiarios del Plan
ante la entidad gestora del Fondo de Pensiones.

3. La constitucion y funcionamiento de la Comisién de Control del Plan de Pensiones se ajustara
a las siguientes reglas:

a) El nimero de miembros de la Comision de Control del Plan de Pensiones se fijara en las
especificaciones de éste, no pudiendo ser inferior a cinco. La Comisién estard compuesta por
representantes de los participes y de los beneficiarios, asi como por los designados por la Entidad
promotora.

En su caso, debera garantizarse la representacion de cada uno de los subplanes que se definan
dentro de un Plan de Pensiones del sistema de Empleo.

Los miembros seran nombrados por un periodo maximo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

b) En todos los Planes, cualquiera que sea su sistema, la distribucion de representantes en la
Comision de Control serd la prevista en las especificaciones de cada Plan, garantizando siempre la
mayoria absoluta correspondiente a los representantes de los participes.

c¢) Para todo Plan, cualquiera que sea su sistema, cuando la inexistencia o el reducido niimero de
participes y/o beneficiarios impida la cobertura de los porcentajes atribuidos a cada grupo de
elementos personales, se operara, con un colectivo Gnico de los representantes de participes y
beneficiarios, cuyo volumen de representacion en la citada Comision sera la suma de las magnitudes
atribuibles a ambos grupos. No obstante, de persistir la insuficiencia numérica de participes y
beneficiarios, se reducira el nimero de miembros de la Comisién de Control, hasta garantizar la
mayoria absoluta de estos representantes frente a los de la Entidad promotora.

d) La eleccion de los representantes de los participes y beneficiarios en un Plan de Pensiones del
sistema Empleo o asociado se caracterizara por las siguientes notas:

i) Existencia de dos colegios electorales, uno de participes y el segundo de beneficiarios. En su
caso, se constituiran sendos colegios por cada subplan existente.

La representacion de los participes y beneficiarios se repartird proporcionalmente segin el
numero de integrantes de cada subplan.

ii) Listas abiertas. Para la presentacion de cada lista sera preciso el aval de un nimero de firmas
de electores superior al 15 por 100 del total de integrantes de cada colegio electoral. En el caso de
Planes del sistema de Empleo, podran presentar tales listas los Sindicatos de trabajadores
legalmente constituidos.

iii) Voto personal, libre, directo y secreto. No admisibilidad del voto delegado, pero si el voto por
COITEO.

En ningan caso el voto podra ponderarse por los derechos econémicos atribuibles a cada elector
0 a sus colegios.

e) La eleccion de los representantes de los participes y beneficiarios en un Plan de Pensiones del
sistema individual se realizara entre los compromisarios. La condiciéon de compromisario recaera
mediante sorteo publico, realizado a partir de listas Gnicas que engloben, cada una de ellas, la
totalidad de participes y de beneficiarios, en el caso de existir éstos.

f) La renovacion de los representantes electos se realizara por mitades. En consecuencia, la mitad
de los componentes electos en el primer proceso de constitucién de una Comision de Control
deberan ser renovados a los dos afios.

4. No podran ser miembros de la Comisiéon de Control de un Plan de Pensiones las personas
fisicas que ostenten, directa o indirectamente, una participaciéon en una Entidad gestora de fondos
de Pensiones, superior al 5 por 100 del capital social desembolsado de esa Entidad.



Los miembros de una Comision de Control de Planes no podran adquirir derechos ni acciones de
la Entidad gestora de su Fondo de Pensiones durante el desempefio de su cargo en tal Comisiéon. De
mediar esa adquisicion, procedera su cese como miembro de aquella Comisiéon de Control.

Articulo 23.Aprobacion del Plan de Pensiones.

1. El promotor de un Plan de Pensiones, una vez elaborado el proyecto de Plan que incluye las
especificaciones contempladas en el articulo 21 de la presente norma, recabara dictamen de un
actuario sobre la suficiencia del sistema financiero y actuarial en que se fundamente dicho proyecto.

El referido dictamen incluird pronunciamiento expreso sobre la viabilidad del Plan, a la vista de
las bases estadisticas, demograficas y financieras en que se apoya el Plan proyectado.

2. Obtenido el dictamen favorable, el promotor instara a la constituciéon de una Comision
Promotora del Plan de Pensiones con los potenciales participes.

Esta Comision estara formada por un ntimero de miembros no inferior a tres ni superior a nueve,
con mayoria absoluta de los potenciales participes. Se entiende por tales a cualquier persona fisica
que, pudiendo acceder a la condicion de participe, manifieste su intencion de hacerlo en un plazo de
un mes desde que el promotor dé a conocer su proyecto de Plan y el dictamen favorable del actuario,
por los medios habituales de comunicacion con esos potenciales participes. Su eleccion como
miembros de la Comision se realizara entre los potenciales participes inscritos en el plazo antes
citado.

La Comision Promotora desempenara, en su caso, las funciones encomendadas a la Comision de
Control y procedera a la presentacion del proyecto del Plan de Pensiones ante el Fondo de Pensiones
en que pretenda integrarse.

3. La Comision de Control del Fondo de Pensiones, a la vista del proyecto de Plan presentado,
comunicara, en su caso, a la Comision Promotora la admision del proyecto, por entender, bajo su
responsabilidad, que se cumplen los requisitos exigidos en esta regulacion.

La admision del proyecto correspondera conjuntamente a la Entidad Promotora del Fondo de
Pensiones y a su Entidad gestora cuando el Fondo carezca de Comisién de Control, al no haberse
producido atn la integraciéon de ningtin Plan de Pensiones.

4. Recibida la comunicacién anterior, la Comisiéon promotora instara la formalizacion del Plan de
Pensiones, asi como a la constitucion de su pertinente Comisién de Control, en los términos
previstos en el articulo 22 del presente Reglamento, y en un plazo no superior a seis meses desde la
citada formalizacion.

Articulo 24.Revision del Plan de Pensiones.

1. El sistema financiero y actuarial de los Planes debera ser revisado por actuario y, en su caso,
rectificado, al menos cada tres afos, teniendo en cuenta la evolucién de los salarios, la rentabilidad
de las inversiones, las tasas de mortalidad del colectivo, la supervivencia de los Pasivos y las demas
circunstancias concurrentes.

La evaluacion de tales circunstancias se realizara de acuerdo con los criterios que, con caracter
general, pueda establecer el Ministerio de Economia y Hacienda.

La revision citada incluird una proyeccién sobre la evolucion de las distintas variables para el
periodo que abarque hasta la inmediata revision prevista.

La revision sera anual para los Planes basados en capitalizacion colectiva.

2. Si, como resultado de la revision actuarial, se planteara la necesidad o conveniencia de
introducir variaciones en las aportaciones y contribuciones, en las prestaciones previstas o en otras
variables, se sometera la cuestion a la comision de Control del Plan para que proponga lo que estime
procedente, de conformidad con lo previsto en las especificaciones del propio Plan.

3. Los Planes de Pensiones que conlleven la constitucion del margen de solvencia, exigen el
calculo anual de las magnitudes que determinan su cuantia por parte de un actuario, de acuerdo con



los criterios fijados en este Reglamento.

El citado actuario se responsabilizara de aquellos célculos y de la cuantificaciéon de los derechos
consolidados derivados de esos Planes.

Cuando el margen de solvencia de un determinado ejercicio sea insuficiente, debera procederse
obligatoriamente a la revision del Plan de Pensiones.

CAPITULO IV
Naturaleza y funcionamiento de Fondos de Pensiones

SECCION 12. Naturaleza y clases de los fondos de pensiones
Articulo 25.Naturaleza de los Fondos de Pensiones.

1. Los Fondos de Pensiones son patrimonios creados al exclusivo objeto de dar cumplimiento a
Planes de Pensiones, cuya gestion, custodia y control se realizaran de acuerdo con la presente
regulacion.

2. Careceran de personalidad juridica y seran administrados y representados conforme lo
dispuesto en esta normativa.

3. Queda reservada la denominacion de «Fondos de Pensiones», asi como sus siglas a los
constituidos de acuerdo a la Ley 8/1987, de 8 de junio (RCL 1987, 1381), de regulacion de los Planes
y Fondos de Pensiones y disposiciones que la desarrollan.

Articulo 26.Estructura de los Fondos de Pensiones.

1. Los Fondos de Pensiones se constituiran, previa autorizacion administrativa del Ministerio de
Economia y Hacienda, en escritura publica otorgada por la Entidad Promotora y se inscribiran en el
Registro Especial Administrativo que al efecto se establezca y en el Registro Mercantil, y permitiran
instrumentar los Planes de Pensiones que se integren en aquéllos.

2. Son Entidades promotoras de los Fondos de Pensiones las personas juridicas que insten y, en
su caso, participen en la constitucion de los mismos.

3. El Fondo de Pensiones integrara uno o varios Planes de Pensiones, posibilitando asi el
desenvolvimiento de éstos en los términos previstos en la presente normativa.

Articulo 27.Clases de Fondos de Pensiones.
1. Podran constituirse Fondos de Pensiones que instrumenten un inico Plan de Pensiones.
2. Los Fondos de Pensiones podran encuadrarse dentro de dos tipos:

a) Fondo abierto, caracterizado por poder canalizar las inversiones de otros Fondos de
Pensiones.

b) Fondo cerrado, instrumenta exclusivamente las inversiones del Plan o Planes de Pensiones
integrados en él.

3. En los Fondos de Pensiones que integran Planes de Pensiones de Prestacion Definida y en los
Fondos de Pensiones abiertos podra requerirse la constitucion de un patrimonio inicial minimo, en
razon de las garantias exigidas para su correcto desenvolvimiento financiero, segin lo dispuesto en
el articulo siguiente de este Reglamento.

SECCION 22, Constitucion, funcionamiento y disolucion de los fondos de pensiones
Articulo 28.Constitucion de los Fondos de Pensiones.

1. Los Fondos de Pensiones se constituirdn en escritura publica otorgada por la Entidad
promotora.



2. La escritura de constitucion debera contener necesariamente las siguientes menciones:
a) La denominacién o razon social y el domicilio de la Entidad o Entidades promotoras.

b) La denominacion o razén social y el domicilio de las Entidades gestora y depositaria y la
identificacion de las personas que ejercen la administracion y representacion de aquéllas.

¢) La denominacion del fondo, que debera ser seguida, en todo caso, de la expresion «Fondo de
Pensiones».

d) El objeto del fondo conforme a la presente normativa.
e) Las normas de funcionamiento.

3. Las normas de funcionamiento especificaran, al menos:
a) El ambito de actuacion del Fondo.

b) El procedimiento para la eleccién y renovacion y la duracion del mandato de los miembros de
la Comision de Control del Fondo, asi como el funcionamiento de ésta.

¢) La politica de inversiones de los recursos aportados al fondo.
d) Los criterios de imputacion de resultados, de conformidad con lo dispuesto en esta regulacion.
e) Los sistemas actuariales que pueden utilizarse en la ejecucion de los Planes de Pensiones.

f) La Comision maxima que haya de satisfacerse a la Entidad gestora, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 43 de este Reglamento.

g) Las normas de distribuciéon de los gastos de funcionamiento de la Comisién de Control del
Fondo.

h) Las condiciones de movilizacion de las cuentas de posicion y la cuantificacion de éstas.

i) Los requisitos para la modificacion de estas normas de funcionamiento y para la sustitucion de
las Entidades Gestora y Depositaria. En ningin caso podra operarse la sustitucion sin el previo
acuerdo de la Comisién, oidas las subcomisiones, de Control de Fondo de Pensiones, salvo lo
establecido en el 44 del presente Reglamento.

j) Las normas que hayan de regir la disolucion y liquidacion del fondo.

4. Con caracter previo a la constitucion del fondo, los promotores deberan obtener autorizacion
del Ministerio de Economia y Hacienda, a cuyos términos se acomodara, en su caso, la escritura de
constitucion. El otorgamiento de la autorizacidon en ningin caso podra ser titulo que cause la
responsabilidad de la Administraciéon del Estado.

5. Obtenida la autorizacion administrativa previa, en el Registro Mercantil se abrira a cada Fondo
una hoja de inscripciéon en la que serd primer asiento el correspondiente a la escritura de
constitucion y contendra los extremos que ésta deba expresar, aplicAindose las normas que regulan
el Registro Mercantil.

6. Los Fondos de Pensiones se inscribirdn necesariamente en el Registro Administrativo de
Fondos de Pensiones creado en el Ministerio de Economia y Hacienda, en el que se hara constar la
escritura de constituciéon y las modificaciones posteriores autorizadas en la forma prevista en este
articulo. Ademas, se debera hacer constar el Plan o Planes de Pensiones integrados y las incidencias
que les afecten. Entre éstas se incluyen las nuevas integraciones o las bajas de planes y las
modificaciones sustantivas en la naturaleza de los planes que incidan sobre el propio fondo.

7. La inscripcion en el Registro administrativo exige el previo cumplimiento de todos los demas
requisitos de constitucion.



8. Los Fondos de Pensiones que integran planes de pensiones de prestacion definida deberan
exigir la cobertura por parte de éstos del margen de solvencia requerido segin lo establecido en el
articulo 19 de este Reglamento.

Analogo requerimiento afecta para aquellos Fondos que alberguen otros planes que asuman la
cobertura de un riesgo y que precisen el referido margen de solvencia.

Los Fondos de Pensiones abiertos exigen, para poder operar como tales, un activo minimo de
5.000 millones de pesetas.

Articulo 29.Administracion de los Fondos de Pensiones.

Los Fondos de Pensiones seran administrados, con las limitaciones establecidas en el articulo 30
del presente Reglamento, por una Entidad Gestora con el concurso de un Depositario y bajo la
supervision de una Comision de Control.

Articulo 30.Comision de Control del Fondo de Pensiones.

1. Si el Fondo de Pensiones instrumenta un unico Plan de Pensiones, la Comisiéon de Control del
Plan ejercera las funciones de Comisién de Control del Fondo. Si un mismo Fondo instrumenta
diversos Planes, la Comision de Control del Fondo se formara con representacion de todas las
Comisiones de Control de los Planes. La eleccion de tales representantes, por parte de cada
Comision de Control del Plan de Pensiones, se realizara entre sus miembros. Se ponderara el voto de
los designados por cada Plan en atencion a su nimero y a la parte de interés econémico que el Plan
tenga en el Fondo.

2. Las funciones de la Comision de Control del Fondo de Pensiones son, entre otras:
a) Supervision del cumplimiento de los Planes adscritos.
b) Control de la observancia de las normas de funcionamiento, del propio fondo y de los Planes.

¢) Nombramiento de los expertos cuya actuacion esté exigida en la Ley 8/1987, de 8 de junio, sin
perjuicio de las facultades previstas dentro de cada Plan de Pensiones.

d) Representaciéon del Fondo, pudiendo delegar esta funcion en la Entidad Gestora.

e) Examen y aprobacion de la actuacion de Entidad Gestora en cada ejercicio econ6mico,
exigiéndole, en su caso, la responsabilidad prevista en el articulo 42 de este Reglamento.

f) Sustitucion de la Entidad Gestora o Depositaria, en los términos previstos en el articulo 44 de
esta norma.

g) Suspension de la ejecucion de actos y acuerdos contrarios a los intereses del fondo, en los
términos y con los limites derivados de la naturaleza de aquéllos.

h) En su caso, aprobacion de la integraciéon en el Fondo de nuevos Planes de Pensiones. La
admision del primer Plan que pretenda integrarse el Fondo sera acordada conjuntamente por la
Entidad Promotora del Fondo y por su Entidad Gestora.

i) Propuesta y, en su caso, decision en las demas cuestiones sobre las que la presente normativa
le atribuye competencia.

Podra recabar de las Entidades Gestora y Depositaria la informacion que resulte pertinente para
el ejercicio de sus funciones.

3. Por razones de heterogeneidad en los tipos de Planes de Pensiones adscritos a un mismo
Fondo o de dimensién de éste, podra arbitrarse la constituciéon, en el seno de la Comisiéon de
Control, de Subcomisiones que ocuparan segun areas homogéneas de Planes o segin modalidades
de inversion.

4. El cargo de Vocal de una Comisién sera temporal y gratuito. En las normas de funcionamiento



del Fondo se consignara el procedimiento para la eleccion y renovacion de sus miembros, la
duracion de su mandato. En ningtn caso, ese plazo sera superior a cuatro anos, siendo posible la
presentacion a la reeleccion si asi lo decidiera la Comisiéon de Control del Plan de Pensiones al que
representa, asi como las casos y formas en que deba reunirse la mencionada Comision de Control
del Fondo.

5. Una vez elegidos, sus miembros designaran entre si quiénes hayan de ejercer la Presidencia y
la Secretaria. La Comision quedara validamente constituida cuando, debidamente convocados,
concurran la mayoria de sus miembros y adoptara sus acuerdos, como minimo, por mayoria simple,
conforme a lo dispuesto en el apartado 1.

6. Se soportaran por el Fondo los gastos de funcionamiento de su Comision de Control,
distribuyéndose entre los planes adscritos, de acuerdo con los criterios de imputacion establecidos
en las normas de funcionamiento.

Articulo 31.Disolucion y liquidacion de los Fondos de Pensiones.

1. Procedera la disolucion de los Fondos de Pensiones por las causas senaladas en sus normas de
funcionamiento, y en los supuestos previstos en el articulo 44 de esta disposicion.

En todo caso, sera requisito previo para la disoluciéon de los Fondos de Pensiones la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y, si no media acuerdo en contrario de los Promotores
y participes, la continuacion de los Planes vigentes a través de otro Fondo de Pensiones ya
constituido o a constituir.

2. Una vez disuelto un Fondo de Pensiones, se abrira el periodo de liquidacién, realizandose las
correspondientes operaciones conjuntamente por la Comisién de Control del Fondo y la Entidad
Gestora, de conformidad con lo que establece este Reglamento.

Articulo 32.0peraciones con los Planes de Pensiones.

1. La integracion de un Plan de Pensiones en un Fondo de Pensiones exigira que se especifiquen
las siguientes circunstancias:

a) Cuantificacion de la cuenta de posicion, con especial referencia a los criterios de imputacion de
los resultados obtenidos de las inversiones realizadas por el Fondo, asi como de los gastos de
funcionamiento del mismo.

b) Condiciones para el traspaso de la cuenta de posiciéon de un plan al Fondo de Pensiones que
éste designe. Debera preverse la formula de instrumentar la transmisiéon de bienes y derechos y, en
su caso, el coste y la periodificacion que conllevara la operacion.

¢) Procedimiento en el caso de liquidacion del plan.

2. Las normas de funcionamiento de cada Fondo de Pensiones deberan prever la movilidad de la
cuenta de posicion de un plan en las siguientes situaciones:

a) En los casos contemplados en el articulo 44 de este Reglamento.
b) En el caso de que libremente lo decida cualquier plan.

Las mismas previsiones afectaran, necesariamente, a los Fondos de Pensiones abiertos, en orden
a posibilitar la movilidad de las inversiones que en ellos realicen otros Fondos de Pensiones.

SECCION 32. Operaciones con terceros
Articulo 33.Delimitacion de responsabilidades.

1. Los acreedores de los Fondos de Pensiones no podran hacer efectivos sus créditos sobre los
patrimonios de los Promotores de Planes y de los participes, cuya responsabilidad esta limitada a
sus respectivos compromisos de aportacion a sus Planes de Pensiones adscritos.



2. El patrimonio de los Fondos no respondera por deudas de las Entidades Promotora, Gestora y
Depositaria.

CAPITULOV
Régimen financiero de los Fondos de Pensiones

SECCION 12. Inversiones y criterios de valoracion
Articulo 34.Inversiones de los Fondos de Pensiones.

1. El activo de los Fondos de Pensiones, con exclusion de las dotaciones para el pago de primas de
seguros o coste de las garantias en virtud de Planes total o parcialmente asegurados o garantizados,
estara invertido de acuerdo con criterios de seguridad, rentabilidad, diversificacion y congruencia de
plazos adecuados a sus finalidades.

Necesariamente, el 90 por 100 de este activo se invertira en activos financieros contratados en
mercados organizados reconocidos oficialmente y de funcionamiento regular abierto al publico o, al
menos, a las Entidades financieras, en depoésitos bancarios, en créditos con garantia hipotecaria y en
inmuebles.

Dentro de este porcentaje, la inversion en depoésitos bancarios no podra superar el 15 por 100 del
activo del Fondo.

2. Se fija un coeficiente minimo de liquidez del 1 por 100 del activo del Fondo de Pensiones, que
deber4a mantenerse en depoésitos a la vista y en activos del mercado monetario con vencimiento no
superior a tres meses.

La revision actuarial de cada Plan integrado en el Fondo de Pensiones especificara las previsiones
sobre los requerimientos de activos liquidos, las cuales, contrastadas con las prestaciones causadas,
definiran el adecuado nivel de cobertura por parte del correspondiente Fondo.

3. La inversiobn en activos extranjeros se regulard por la legislacion correspondiente,
computandose en el porcentaje indicado a su naturaleza.

4. La inversion en titulos emitidos o avalados por una misma Entidad no podra exceder, en valor
nominal, del 5 por 100 del total de los titulos en circulacion de aquélla. La suma de las mencionadas
inversiones en una misma Entidad, més los créditos otorgados a ella o avalados por la misma, no
podré exceder del 10 por 100 del total de activos financieros integrados en el Fondo de Pensiones. El
segundo de dichos limites serd también de aplicacion respecto a los titulos emitidos y créditos
recibidos por Entidades diferentes pero pertenecientes a un mismo grupo.

Cuando el grado de concentracion de riesgo se estime elevado o pueda comprometerse el
desenvolvimiento financiero de los planes integrados, el Ministro de Economia y Hacienda podra
fijar limitaciones especiales, adicionales a las enumeradas en el parrafo anterior, a las inversiones de
los Fondos de Pensiones en activos u operaciones financieras que figuren en el pasivo de Empresas
promotoras de los Planes de Pensiones adscritos al Fondo, de las Gestoras o Depositarias del Fondo
o de las Empresas pertenecientes al mismo grupo de aquéllas.

5. Las limitaciones del nimero anterior no seran de aplicacion a los activos emitidos o avalados
por el Estado o sus Organismos autonomos, las Comunidades Autonomas, las Entidades publicas
extranjeras, los Organismos financieros internacionales de los que Espafa sea miembro y por
aquellos otros que asi resulte de compromisos internacionales que Espana pueda asumir.

6. A efectos de esta normativa, se consideraran pertenecientes a un mismo grupo las Sociedades
que constituyan una unidad de decision por que cualquiera de ellas controla directa o
indirectamente a las demas. Existe control de una Sociedad, dominada por otra dominante, cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) La dominante posea la mayoria de votos o de capital de la dominada.

b) La dominante, en virtud de acuerdos con otros accionistas o socios cooperadores de la
dominada o con la propia dominada, o en virtud de los Estatutos de ésta, tenga en relacion con los
organos de gobierno de la Entidad dominada derechos iguales a los que ostentaria de tener la



mayoria de los derechos de voto de los accionistas o socios de la dominada.

¢) La dominante tenga una participacion en el capital de la dominada no inferior al 25 por 100 y
ésta esté sometida a la direccion tinica de aquélla. Se presume, salvo prueba en contrario, que existe
direcci6on unica cuando al menos la mitad mas uno de los Consejeros de la dominada sean
Consejeros o altos directivos de la dominante o de otra dominada por ésta.

A los derechos de dominante se afiadiran los que posea a través de otras Entidades dominadas o
a través de personas que acttien por cuenta de la Entidad dominante o de otras dominadas.

7. En el caso de Fondos de Pensiones administrados por una misma Entidad Gestora o por
distintas Entidades Gestoras pertenecientes a un mismo Grupo de Sociedades, las limitaciones
establecidas en el nimero 4 anterior se calcularan con relacion al balance consolidado de dichos
Fondos.

8. Los tipos de interés de los depdsitos de los Fondos de Pensiones seran libres.

9. Para la verificacion de los limites previstos en apartados anteriores, se atendera a los criterios
de valoracién previstos en este Reglamento.

No obstante, cuando el exceso sobre cualquiera de los limites maximos indicados se deban
exclusivamente al ejercicio de derechos incorporados a los titulos que formen parte de la cartera, a
la variacién del valor de titulos que fueron adquiridos con sujecion a las normas legales, a una
reduccion del activo del propio Fondo de Pensiones o cuando la pertenencia a un mismo grupo sea
una circunstancia sobrevenida con posterioridad a la inversién, dicho exceso no se reputara como
infraccion y el Fondo dispondra del plazo de un ano a contar desde el momento en que el exceso se
produjo, para proceder a su regularizacion.

Articulo 35.Condiciones generales de las operaciones.

1. Por los Fondos de Pensiones se realizaran las operaciones sobre activos financieros admitidos a
cotizacion en Bolsa o en un mercado organizado de los citados en el namero 1 del articulo anterior,
de forma que incidan de manera efectiva en los precios con la concurrencia de ofertas y demandas
plurales, salvo que la operacion pueda realizarse en condiciones més favorables para el Fondo que
de las resultantes del mercado.

2. En general, los Fondos de Pensiones no podran otorgar crédito a los participes de los Planes de
Pensiones adscritos, salvo en los supuestos de contingencias no cubiertas por cada Plan, que
originen una disminucion en la renta disponible del participe bien sea por la reduccion de ingresos o
por el aumento de gastos. Cada Plan especificara en tales circunstancias las condiciones de acceso al
crédito, asi como las cuantias del mismo que puedan otorgarse al participe. La cuantia maxima no
podra rebasar el 80 por 100 de los derechos consolidados por el participe y el tipo de retribuciéon
exigido no podra resultar inferior al de mercado.

3. La adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles deberan ir precedidas necesariamente de su
tasacion, realizada en la forma prevista en la Ley de Regulacion del Mercado Hipotecario (RCL 1981,
900) y su legislacion complementaria.

4. Las Entidades Gestora y Depositaria de un Fondo de Pensiones, asi como sus Consejeros y
Administradores, y los miembros de la Comisiéon de Control, no podran comprar ni vender para si
elementos de los activos del Fondo directamente ni por persona o Entidad interpuesta. Analoga
restriccion se aplicara a la contratacion de créditos. A estos efectos, se entendera que la operacion se
realiza por persona o Entidad interpuestas cuando se ejecuta por persona unida por vinculo de
parentesco en linea directa o colateral, consanguinea o por afinidad, hasta el cuarto grado inclusive,
por mandatarios o fiduciarios o por cualquier Sociedad en que los citados Consejeros
Administradores, Directores, Entidades o integrantes de la Comision de Control tengan, directa o
indirectamente, un porcentaje igual o superior al 25 por 100 del capital o ejerzan en ella funciones
que impliquen el ejercicio del poder de decision.

No se consideraran incluidas en el parrafo anterior aquellas operaciones de cesiéon y adquisiciéon
de activos por parte de las Entidades Depositarias que formen parte de sus operaciones habituales.

5. Los bienes de los Fondos de Pensiones sb6lo podran ser objeto de garantia para asegurar



exclusivamente el cumplimiento de las obligaciones del Fondo.
Articulo 36.0bligaciones frente a terceros.

Las obligaciones frente a terceros no podran exceder en ningtn caso del 5 por 100 del activo del
Fondo. No se tendran en cuenta, a estos efectos:

a) Los débitos contraidos en la adquisicion de elementos patrimoniales en el periodo que
transcurra hasta la liquidacion total de la correspondiente operacion.

b) Las obligaciones existentes frente a los beneficiarios.
¢) Las obligaciones correspondientes a los derechos consolidados atribuidos a los participes.
Articulo 37.Criterios de valoracion.

1. Los activos en los que se materializa la inversidon de los Fondos de Pensiones se valoraran de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los titulos admitidos a cotizacién oficial en una sola Bolsa se valoraran al cambio de cierre del
dia a que se refiera su estimacidn, si lo hubiere. En caso contrario, al que oficialmente se sefiale para
las demandas no satisfechas o, en su defecto, para las ofertas sin contrapartida. Si no se publicara
cambio de operaciones ni posicion de oferta o de demanda, al Gltimo publicado.

b) Los titulos admitidos a cotizacién oficial en més de una Bolsa se estimaran al cambio de cierre
publicado en cualquiera de ellas. Si no hubiere cambio publicado en ninguna de las Bolsas, se
aplicara el criterio senalado en el parrafo anterior.

¢) Los titulos no admitidos atin a cotizacion oficial se estimaran a los cambios que resulten de las
cotizaciones oficiales de titulos similares de la misma Entidad procedentes de emisiones anteriores,
habida cuenta de las diferencias que puedan existir en sus derechos econémicos.

d) Los demas activos financieros que formen parte del patrimonio se valoraran, habida cuenta
del plazo de amortizacidon y sus caracteristicas intrinsecas, utilizando los criterios de valor de
amortizacion y precio de mercado en la forma que determine el Ministerio de Economia y Hacienda.

e) Los restantes activos, atendiendo a su valor de realizacion, ajustandose a los criterios objetivos
fijados por el Ministerio de Economia y Hacienda.

La tasacién de los bienes inmuebles realizada de la forma prevista en la Ley de Regulacion del
Mercado Hipotecario (RCL 1981, 900) y su legislacién complementaria, debera ser revisada
periddicamente. Entre cada revision no mediara un plazo superior a cinco anos.

2. La cuantificacion de la cuenta de posicion de cada plan integrado en el Fondo se derivara de la
aplicacion de los criterios de valoracion anteriormente indicados.

3. La movilizacion de la cuenta de posicion de un plan de pensiones podra implicar un descuento
a favor del Fondo de Pensiones, de acuerdo con las previsiones de las normas de funcionamiento de
éste.

4. Las referidas normas de funcionamiento podran prever que la movilizaciéon de una cuenta de
posicion se haga mediante la transmision a otro Fondo de Pensiones de los activos que
proporcionalmente correspondan a aquella cuenta de posicion.

5. Para la cuantificacion del nivel de cobertura de las provisiones matematicas o del fondo de
capitalizacion, imputable a la garantia de un interés minimo, el Ministerio de Economia y Hacienda
establecera los métodos de valoracion actuarial que procedan.

En particular, los titulos de renta fija podran valorarse por su precio de adquisicién, sin que se
puedan contabilizar por valor superior al de reembolso, excepto los adquiridos con pacto de reventa
no opcional. La diferencia entre el precio de adquisicion y el reembolso, cuando aquél sea superior,
debera periodificarse linealmente a lo largo del periodo previsto hasta la amortizacion. Sera precisa



la periodificacion de los rendimientos de estos titulos en las condiciones que determinen
administrativamente.

Los titulos de renta variable podran valorarse de acuerdo con el promedio de un ntmero
determinado de sesiones.

El método de valoracion actuarial utilizado por un Fondo de Pensiones Ginicamente podra ser
modificado cuando medie la aprobacion expresa del Organismo administrativo competente.

SECCION 22, Cuentas anuales e informacion
Articulo 38.Cuentas anuales.

El ejercicio economico de los Fondos de Pensiones y de sus Entidades Gestoras coincidira con el
afo natural.

1. Dentro del primer cuatrimestre de cada ejercicio econémico, las Entidades Gestoras de Fondos
de Pensiones deberan:

a) Formular y someter a la aprobacion de sus 6rganos competentes las cuentas anuales de la
Entidad Gestora.

b) Formular el balance, la cuenta de resultados y la Memoria explicativa del ejercicio anterior del
Fondo o Fondos administrados y someter dichos documentos a la aprobaciéon de la Comisiéon de
Control del Fondo respectivo.

c¢) Obtener los informes de auditoria a que se refiere el apartado 3 siguiente.

d) Presentar la informacion citada en los puntos anteriores al Ministerio de Economia y
Hacienda y a las Comisiones de Control del Fondo y de los Planes de Pensiones adscritos al Fondo,
quienes podran dar a la misma la difusién que estimen pertinente.

2. Dentro del primer semestre de cada ejercicio econémico, las Entidades Gestoras deberan
publicar, para su difusién general, los documentos mencionados en el apartado 1.

3. Los documentos citados en los subapartados a) y b) del nimero 1 anterior, deberan ser
auditados por expertos o Sociedades de expertos que cumplan los requisitos que se senalen en este
Reglamento. Los informes de auditoria deberan abarcar los aspectos contables, financieros y
actuariales, incluyendo un pronunciamiento expreso en lo relativo al cumplimiento de lo previsto al
respecto en esta normativa.

4. El Ministerio de Economia y Hacienda podra exigir a las Entidades Gestoras de Fondos de
Pensiones la realizacion de auditorias externas excepcionales, con el alcance que considere
necesario.

5. El Ministerio de Economia y Hacienda establecera los modelos de balance, cuenta de
resultados y demas estados contables de los Fondos de Pensiones y de sus Entidades Gestoras, asi
como los criterios de contabilizacion y valoracion en cuanto no estén determinados por
disposiciones del Gobierno.

Articulo 39.Requerimientos de informacion.

1. El Ministerio de Economia y Hacienda podra recabar de las Entidades Gestoras y de las
Depositarias cuantos datos contables y estadisticos, publicos o reservados, referentes a las mismas y
a los Fondos de Pensiones administrados por ellas, estén relacionados con sus funciones de
inspeccidn y tutela y sefialara la periodicidad con que dicha informacién debera elaborarse y los
plazos maximos para su entrega al Ministerio.

2. El Ministerio de Economia y Hacienda dispondra la publicidad que deba darse, con caracter
agregado o individual, a los datos citados en el apartado anterior, asegurando una informacion
frecuente, rapida y suficiente en favor de las Comisiones de Control de los Planes de Pensiones y de
sus participes y beneficiarios.



3. Las Comisiones de Control de los Planes de Pensiones podran solicitar del Ministerio de
Economia y Hacienda informaciéon sobre datos, referentes al Fondo de Pensiones al que estén
adscritos o a su Entidad Gestora o Depositaria, no previamente publicados y que estén en poder del
Ministerio o que éste pueda recabar.

4. Las Entidades citadas en el apartado 1 de este articulo estan sujetas al cumplimiento de las
obligaciones de informacion previstas en el ordenamiento juridico.

5. Las obligaciones tributarias de informacién de las Entidades Gestoras y de las Depositarias se
regiran por lo previsto con caracter general en el ordenamiento juridico y por las disposiciones
especificas de este Reglamento.

CAPITULO VI
Entidades Gestoras y Depositarias de Fondos de Pensiones

Articulo 40.Entidades Gestoras.

1. Podran ser Entidades Gestoras de Fondo de Pensiones las Sociedades An6nimas que, habiendo
obtenido autorizacién administrativa previa, retinan los siguientes requisitos:

a) Tener un capital desembolsado por el siguiente importe:
-En todo caso, 100.000.000 de pesetas.

-Adicionalmente, el 1 por 100 del exceso del activo total del Fondo sobre 1.000.000.000 de
pesetas.

b) Sus acciones seran nominativas.
¢) Tener como objeto social y actividad exclusivos la administracién de Fondos de Pensiones.

d) No podran emitir obligaciones ni acudir al crédito y tendran materializado su patrimonio de
acuerdo a lo previsto en el apartado siguiente.

e) Deberan estar domiciliadas en Espana.
f) Deberan inscribirse en el Registro Administrativo establecido en la presente regulacion.

2. Los recursos propios deberan estar invertidos en activos financieros contratados en mercados
organizados, reconocidos oficialmente y de funcionamiento regular abierto al pablico o, al menos, a
las Entidades financieras, en inmuebles, mobiliario, tesoreria o cualquier otro activo adecuado al
objeto social exclusivo que caracteriza a estas Entidades.

En ningtn caso podran emitir obligaciones, pagarés, efectos o titulos analogos, ni dar garantia o
pignorar sus activos.

3. También podran ser Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones las Entidades aseguradoras
autorizadas para operar en Espafna en los seguros de vida, siempre que cumplan los requisitos
previstos en los apartados a), e), y f) del namero 1 del presente articulo.

El requisito contenido en la letra e) del nimero 1, antes citado, se entendera cumplido con la
existencia de establecimiento permanente en Espafia de la Entidad extranjera autorizada.

El limite previsto en el apartado a) del nimero 1 se entendera aplicable, en su caso, al Fondo
mutual de las Entidades de Prevision Social y al de las Mutuas de Seguros. Asimismo se entendera
aplicable dicho limite al Fondo permanente con la casa central de las delegaciones de Entidades
extranjeras, en los términos previstos en la legislacion especifica de seguros.

El acceso de las Entidades de Prevision Social a la Gestion de Fondos de Pensiones se hara previa
notificacion al Ministerio de Economia y Hacienda.

4. La denominacion de Entidad Gestora de Fondos de Pensiones queda reservada exclusivamente



a las Entidades que cumplan los requisitos previstos en los nimeros precedentes.

5. El Consejo de Ministros determinara las condiciones en que podra contratarse con Entidades
domiciliadas fuera del territorio nacional la administracion de los activos financieros extranjeros
adquiridos conforme a la legislacion vigente.

6. Las Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones tendran como funciones:

a) Intervencion en el otorgamiento de la correspondiente escritura publica de constitucion del
Fondo como, en su dia, las de modificacion o liquidacion del mismo. En su caso, podra colaborar o
realizar otras tareas relacionadas con la elaboracion de tales documentos.

b) Llevanza de la contabilidad del Fondo de Pensiones al dia y efectuar la rendicion de cuentas en
la forma prevista en esta normativa.

¢) Determinacion de los saldos de las cuentas de posicion y de los derechos y obligaciones
derivados de cada plan de pensiones integrado. Cursara las instrucciones pertinentes para los
traspasos de las cuentas y de los derechos implicados.

d) Emisién, en union del Depositario, de los certificados de pertenencia a los planes de
pensiones, requeridos por los participes cuyos planes se integren en el Fondo. Se remitira
anualmente certificacion sobre las aportaciones realizadas e imputadas a cada participe, asi como
del valor, a fin de ejercicio de sus derechos consolidados.

e) Determinacion del valor de la cuenta de posicion movilizable a otro Fondo de Pensiones,
cuando asi lo solicite el correspondiente plan.

f) Control de la Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones, en cuanto al estricto cumplimiento
de las obligaciones de ésta, a tenor del principio de responsabilidad estipulado en esta normativa.

7. Seran funciones de las mencionadas Entidades Gestoras en la medida en que expresamente lo
decida la Comisién de Control del Fondo de Pensiones y con las limitaciones que ésta estime
pertinente:

a) Ejercicio de los derechos derivados de los titulos y demas bienes integrantes del Fondo.
b) Autorizacién para el traspaso de cuentas de posicion a otros Fondos.

¢) Seleccion de las inversiones a realizar por el Fondo de Pensiones, de acuerdo con las normas
de funcionamiento y las prescripciones administrativas aplicables sobre tal materia.

d) Orden al Depositario de compra y venta de activos.
Articulo 41.Entidades Depositarias.

1. La custodia y deposito de los valores mobiliarios y demas activos financieros integrados en los
Fondos de Pensiones corresponderd a un Depositario, que ha de ser Entidad de Deposito
domiciliada en Espaiia.

2. Ademas de la funcion de custodia, ejerceran la de vigilancia de la Entidad Gestora ante las
Entidades promotoras, participes y beneficiarios, debiendo efectuar unicamente aquellas
operaciones acordadas por las Entidades Gestoras que se ajusten a las disposiciones legales y
reglamentarias.

3. El Consejo de Ministros determinara las condiciones en que pueda realizarse el deposito de los
activos financieros extranjeros a que se refiere el namero 5 del articulo anterior.

4.Cada Fondo de Pensiones tendrd un solo Depositario, sin perjuicio de la existencia de
diferentes depositos de valores o efectivo.

5. Nadie podra ser al mismo tiempo Gestor y Depositario de un Fondo de Pensiones, salvo los
supuestos que se prevén en el articulo 44 de este Reglamento.



6. La Entidad Depositaria de un Fondo de Pensiones tendra las siguientes funciones:

a) Intervencion en el otorgamiento de las escrituras de constitucién y, en su caso, de
modificacion o liquidacion del Fondo de Pensiones, y en tareas relacionadas con la elaboracion de
tales documentos.

b) Control de la Sociedad Gestora del Fondo de Pensiones, en cuanto al estricto cumplimiento de
las obligaciones de ésta, a tenor del principio de responsabilidad estipulado en esta normativa.

¢) Emision, junto a la Entidad Gestora, de los certificados de pertenencia de los participes de los
planes de pensiones, que se integran en el Fondo.

d) Instrumentacion, que puede realizarse junto a la Entidad Gestora, de los cobros y pagos
derivados de los planes de pensiones, en su doble vertiente de aportaciones y prestaciones, asi como
del traspaso de derechos consolidados entre planes, cuando proceda.

e) Ejercicio, por cuenta del Fondo, de las operaciones de compra y venta de valores, el cobro de
los rendimientos de las inversiones y la materializacion de otras rentas, via transmision de activos y
cuantas operaciones se deriven del propio deposito de valores.

f) Canalizacion del traspaso de la cuenta de posicion de un plan de pensiones a otro Fondo.

g) Recepcion de los valores propiedad del Fondo de Pensiones, constitucion en depdsitos
garantizando su custodia y expidiendo los documentos justificativos.

h) Recepcidn y custodia de los activos liquidos de los Fondos de Pensiones.
Articulo 42.Responsabilidad.

Las Entidades Gestora y Depositaria actuaran en interés de los Fondos que administren o
custodien, siendo responsables frente a las Entidades promotoras, participes y beneficiarios de
todos los perjuicios que se les causaren por el incumplimiento de sus respectivas obligaciones.
Ambas estan obligadas a exigirse reciprocamente esta responsabilidad en interés de aquéllos.

Articulo 43.Retribuciones.

1. Las Sociedades Gestoras percibiran por la realizaciéon de las funciones contempladas en esta
regulacion, una comision de gestion de acuerdo con lo previsto en las normas de funcionamiento del
Fondo.

La totalidad de esta comision no podréa superar anualmente el 2 por 100 del patrimonio del
Fondo de Pensiones.

En ningtn caso resultaran admisibles comisiones en funcion de los resultados.

2. En remuneracion de sus servicios, los Depositarios percibiran de los Fondos las retribuciones
que libremente pacten con las Entidades Gestoras, con la previa conformidad de la Comisiéon de
Control del Fondo, sin que pueda rebasar el 0,6 por 100 anual del valor nominal del patrimonio
custodiado, sin perjuicio de la aplicaciéon de las tarifas bancarias por la prestacion de servicios no
previstos en el articulo 41 de esta norma.

Articulo 44.Sustitucion de las Entidades Gestora o Depositaria.
1. La sustitucion de las Entidades Gestora o Depositaria procedera:

a) A instancia de la propia Entidad, previa presentacion de la que haya de sustituirla. En tal caso
sera precisa la aprobacion por la Comisiéon de Control del Fondo y por la Entidad Gestora o
Depositaria que contintie en sus funciones, del proyecto de sustitucion que, cumpliendo los
requisitos que se sefialan en las normas de funcionamiento del Fondo, se proponga a aquéllas en la
forma y plazo que se indica a continuacion.

Para proceder a la sustituciéon de la Entidad Gestora sera requisito previo la realizacién y



publicidad suficiente de la auditoria prevista en el articulo 38 de esta norma y, en su caso, la
constitucion por la Entidad cesante de las garantias necesarias para cubrir las responsabilidades de
su gestion.

En un plazo no superior a un mes desde la realizacion de la auditoria del Fondo de Pensiones,
prevista en el articulo 38 de la presente norma, la solicitud de sustitucion se materializara mediante
escrito presentado a la Direccion General de Seguros. Esta documentacion serd suscrita por ambas
Entidades y la nueva Sociedad Gestora o el nuevo Depositario que se declaren dispuestos a aceptar
tales funciones, interesando la correspondiente autorizacion.

En ningan caso podran renunciar la Entidad Gestora o Depositaria al ejercicio de sus funciones,
mientras no se hayan cumplido todos los requisitos y tramites para la designacion de sus sustitutos.

b) Por decision de la Comision de Control del Fondo de Pensiones, que debera designar
simultdneamente una Entidad dispuesta a hacerse cargo de la gestion o el deposito. En tanto no se
produzca la correspondiente designacion la Entidad afectada continuara en sus funciones.

2. La renuncia unilateral a sus funciones por parte de las Entidades Gestoras o Depositarias so6lo
surtira efecto pasado un plazo de dos afos contados desde su notificacion fehaciente a la Comision
de Control del Fondo de Pensiones y previo cumplimiento de los requisitos de auditoria, publicidad
y garantia a que se refiere el apartado a) del nimero precedente. Si vencido el plazo no se designara
una Entidad sustitutiva, procedera la disoluciéon del Fondo de Pensiones.

3. La disolucion, el procedimiento concursal de las Entidades Gestora o Depositaria y su
exclusion del Registro Administrativo producira el cese en la gestion o custodia del Fondo de la
Entidad afectada. Si ésta fuese la Entidad Gestora, la gestibn quedara provisionalmente
encomendada a la Entidad Depositaria. Si la Entidad que cesa en sus funciones fuese la Depositaria,
los activos financieros y efectivo del Fondo seran depositados en el Banco de Espafia. En ambos
casos se producira la disolucion del Fondo si en el plazo de un afio no se designa nueva Entidad
Gestora o Depositaria.

4. La sustitucion de la Sociedad Gestora o de la Depositaria de un Fondo de Pensiones, asi como
los cambios que se produzcan en el control de las mismas, en cuantia superior al 50 por 100 del
capital de aquéllas, conferird a los planes de pensiones integrados en ese Fondo el derecho a
movilizar su cuenta de posicion, trasladandola a otro Fondo de Pensiones.

Los cambios que se produzcan en el control de las Entidades Gestoras y Depositarias y la
sustitucion de sus Consejeros deberan ser puestos en conocimiento de las Comisiones de Control de
los Fondos de Pensiones, dentro de los procesos de informacion previstos en el articulo 39 del
presente Reglamento.

CAPITULO VII
Régimen de control administrativo

SECCION 12. Auditoria y revision actuarial
Articulo 45.Requisitos para la realizacion de Auditoria y Revision Actuarial.

1. La auditoria de los estados financieros y demas documentos, asi como la revision de las bases y
los célculos actuariales se llevaran a cabo por expertos que cumplan los siguientes requisitos:

a) Cualificacién profesional. Deberan ser personas fisicas o Sociedades por ellas formadas
pertenecientes a una corporacion profesional, legalmente reconocida y habilitada para el ejercicio de
las funciones de verificacion y examen de estados financieros y de revision actuarial. En estas
Sociedades podran participar otros expertos en materias relacionadas con la presente normativa.

b) Inscripcion. Los expertos y sus Sociedades deberan figurar inscritos en el Registro Especial de
la Direccion General de Seguros. Dicha inscripcion se realizard previa presentacion del
correspondiente titulo o certificado de la corporaciéon correspondiente de la que sean miembros, y
los demas documentos justificativos del cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo.

¢) Independencia. Los expertos y sus Sociedades no podran asesorar en sus aspectos financieros
y bursatiles a los Planes y Fondos de Pensiones cuyos estados examinan. Tampoco podran mantener



ningun tipo de relacién que pueda suponer dependencia directa o indirecta.

Se considerara que existe dependencia de una Instituciéon cuando los ingresos percibidos de ésta
por el experto o la Sociedad de expertos supongan mas de un 20 por 100 de los rendimientos
integros totales devengados anualmente por su actividad profesional. Esta limitacion no sera de
aplicacion durante los tres primeros anos de ejercicio profesional.

Igualmente, cuando el profesional desarrolle su actividad en el marco de una Sociedad, se
entendera que no existe independencia con respecto a la verificada cuando ésta controle, directa o
indirectamente, méas del 25 por 100 del capital social de aquélla.

En todo caso, se entendera que no se dan las condiciones de independencia de un profesional
cuando éste preste sus servicios en una Entidad Gestora de Fondos de Pensiones, respecto de los
planes y fondos gestionados por ésta.

d) Fianza. Los expertos deberan constituir una garantia minima de 5.000.000 de pesetas,
pudiéndose instrumentar mediante deposito de titulos de Deuda Publica, aval de Entidad financiera
o seguro de responsabilidad civil profesional. En el caso de Sociedades de expertos el importe de la
garantia sera el equivalente a la suma del correspondiente a cada uno de sus socios.

Esta garantia deber4a aumentarse en el 4 por 1000 del patrimonio de las Instituciones auditadas
que no exceda de 10.000.000.000 de pesetas y en el 2 por 1000 del exceso.

e) Control. Los expertos o Sociedades de expertos se someteran a control de calidad de sus
informes en materia de Planes y Fondos de Pensiones por los 6rganos correspondientes de la
corporacion profesional a que pertenezcan y por los Servicios de Inspeccion Financiera del
Ministerio de Economia y Hacienda. Del resultado de dichas actuaciones se dara cuenta a la
Direccion General de Seguros a los efectos previstos en materia de infracciones y sanciones por este
Reglamento.

Este Centro directivo podra, en cualquier momento, requerir a los érganos competentes de las
corporaciones profesionales para que examinen y emitan dictamen sobre actuaciones profesionales
determinadas.

2. Los Planes y Fondos de Pensiones y las Entidades Gestoras designaran libremente a cualquiera
de los expertos o Sociedades, entre los que figuran inscritos en los Registros Administrativos
correspondientes.

3. La designacion habra de realizarse en el primer semestre del ejercicio econémico que haya de
ser examinado y se notificara a la Direccion General de Seguros del Ministerio de Economia y
Hacienda.

4. Los Planes y Fondos de Pensiones y las Sociedades Gestoras podran modificar la designacion
de auditor o actuario ya realizada o designar otro distinto para el ejercicio sucesivo, enviando
comunicacion razonada al citado Centro directivo.

5.En el ambito de la revisidon actuarial, las personas fisicas podran desarrollar su actividad
individualmente o encuadradas en una Sociedad. Esta debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Que, como minimo, la mayoria de sus socios sean expertos que retinan los requerimientos de
cualificacion profesional previstos en ese articulo o de estas Sociedades, y, a la vez, les corresponda
la mayoria de capital y de los derechos de voto.

b) Que la mayoria de los socios que ejerzan la funciéon de Administrador o Director de la Sociedad
sean expertos en las materias reguladas por la presente normativa.

¢) Que se inscriban en el Registro Especial de la Direccion General de Seguros.
SECCION 22. Registros e inspeccion administrativa
Articulo 46.Registros Administrativos.

1. Se crean en la Direccién General de Seguros del Ministerio de Economia y Hacienda los



siguientes Registros Administrativos:

a) Registro de Fondos de Pensiones.

b) Registro de Entidades Gestoras y Depositarias de Fondos de Pensiones.
¢) Registro de Auditores de Planes y Fondos de Pensiones.

d) Registro de Actuarios de Planes y Fondos de Pensiones.

2. Se autoriza al Ministerio de Economia y Hacienda para regular el procedimiento de inscripcion
registral y, en su caso, de autorizacion previa que afecta a las instituciones o personas que pretendan
desarrollar las funciones previstas en esta normativa.

Articulo 47.Inspeccion administrativa.

1. Corresponde al Ministerio de Economia y Hacienda la inspeccion de las Entidades Gestoras y
Fondos de Pensiones y la vigilancia del cumplimiento de esta normativa, pudiendo los 6rganos
competentes del mismo recabar de las Entidades Gestoras y Depositarias y de las Comisiones de
Control toda la informacion que sea precisa para comprobar el correcto cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias.

a) Se ejercera a través de la Direccion General de Seguros la inspecciéon de la situacion legal,
técnica, econémico-financiera y, en general, de la solvencia de las Entidades Gestoras y Fondos de
Pensiones. La inspeccion podra realizarse con caracter general o referida a cuestiones concretas.

b) Los Inspectores en el desempefio de sus funciones, tendran la condicion de Agentes de la
autoridad publica. Vendran obligados al deber de secreto profesional incluso una vez terminado el
ejercicio de su funcién puablica.

¢) La facultad inspectora alcanzara también a quienes realicen operaciones que puedan, en
principio, calificarse como sometidas a esta normativa para comprobar si se ejerce la actividad sin la
autorizacion administrativa previa.

d) Los Inspectores, de acuerdo con lo preceptuado en las Leyes, tendran libre acceso al domicilio
social y a los establecimientos, locales y oficinas en que se desarrollen actividades por la Entidad
Gestora inspeccionada y podran examinar toda la documentacion relativa a los Planes integrantes
de los Fondos y, en general, a todas sus operaciones, viniendo aquélla obligada a darles las maximas
facilidades para el desempeio de su cometido.

e) Los Inspectores practicaran las visitas de inspeccion a las Entidades y Fondos sometidos a esta
normativa, previa orden escrita dada para cada caso por el Director general de Seguros, de la que se
entregard un ejemplar al representante de la Entidad Gestora y a los Presidentes de las Comisiones
de Control.

f) De cada visita de inspeccién se levantara el correspondiente acta, por duplicado, firmandose
por el Inspector y el representante legal de la Entidad Gestora, quien dispondra de un plazo de
quince dias habiles para formular alegaciones a dicha acta.

El acta y, en su caso, las alegaciones serviran de base para el acuerdo de la Administracion.

g) Las Entidades Gestoras deberan dar cuenta del acta de inspeccion y del acuerdo de la
Direccidon General de Seguros a las Comisiones de Control de los Fondos que administren, una vez
recibidas aquéllas.

h) Todo lo anterior se entendera sin perjuicio de la inspeccion de caracter tributario que
corresponderé a los 6rganos competentes de acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

2. Las Entidades Gestoras deberan facilitar al Ministerio de Economia y Hacienda informacion
sobre la situacion de los Fondos de Pensiones con la periodicidad y el contenido que se establezca
por aquél.



3. Cuando, como consecuencia de la actividad inspectora e informativa prevista en el apartado
anterior, el Ministerio de Economia y Hacienda lo estime conveniente, podra acordar
motivadamente la intervencion de las Entidades indicadas, sin perjuicio de las demas medidas
cautelares que se puedan acordar en el procedimiento sancionador.

SECCION 32. Infracciones y sanciones
Articulo 48.Infracciones.

1. Las infracciones de las normas de esta regulacion seran sancionables en via administrativa, sin
perjuicio de las responsabilidades de otro orden que pudiera implicar.

2. Las infracciones se clasifican, de acuerdo con su respectiva trascendencia, en leves, graves y
muy graves. La repeticion de una misma infraccién, sancionada por resolucion firme dentro de un
periodo de tres ejercicios, determinara que se califique con arreglo a la categoria inmediata superior.
No obstante, las infracciones leves s6lo se agravaran cuando la misma infracciéon se cometa tres
veces en un mismo ejercicio o seis veces dentro de un periodo de tres ejercicios, mediante sancién
por resolucion firme.

3. Constituye infraccién la inobservancia por una persona fisica o por la unidad familiar a la que
pertenezca del limite de aportacion anual previsto en el articulo 13 del presente Reglamento.

Articulo 49.Infracciones leves.

Son infracciones leves los hechos que impliquen meros retrasos en el cumplimiento de
obligaciones de informacidén o el incumplimiento de otras disposiciones siempre que no pongan en
peligro ni afecten directamente a los derechos de las Entidades promotoras, participes y
beneficiarios. Tienen esta consideracion:

a) El retraso no superior a un mes en la notificacion de los cambios relativos a las Entidades
Gestoras a que se refiere el articulo 44.4 del presente Reglamento.

b) El exceso de inversion sobre los coeficientes establecidos en el articulo 34 de esta disposicion,
siempre que tenga caracter transitorio y no excedan del 20 por 100 de los limites legales.

¢) El retraso no superior a quince dias en el cumplimiento de los plazos a que se refiere el articulo
38 de esta norma.

d) El incumplimiento de las demés obligaciones o prohibiciones establecidas en las disposiciones
administrativas.

Articulo 50.Infracciones graves.

Son infracciones graves aquellas que impliquen incumplimiento de obligaciones de informacion
o de otras normas cuando la accién u omisidén ponga en peligro o lesione los derechos de las
Entidades promotoras, participes y beneficiarios. Tienen esta consideracion:

a) El pago a las Entidades Gestoras de comisiones superiores a los limites establecidos por norma
administrativa o por el Reglamento del Fondo.

b) La materializaciéon en titulos valores de las participaciones en el Fondo, contraviniendo lo
dispuesto en el articulo 11.2 del presente texto reglamentario.

c¢) La emision de obligaciones o el recurso al crédito por las Entidades Gestoras.

d) La contratacion de la administracion de activos extranjeros contraviniendo las normas que se
dicten conforme al articulo 40.5 de esta norma.

e) El incumplimiento por los depositarios de las obligaciones establecidas en el articulo 41 de este
Reglamento.

f) La demora superior a un mes en la notificacion de los cambios relativos a las Entidades



Gestoras a que se refiere el articulo 44.4 del presente texto.
g) La falta de revision de los sistemas actuariales a que se refiere el articulo 24 de esta norma.

h) La inversion en proporcién superior a la establecida conforme al articulo 34 siempre que el
exceso no supere el 50 por 100 de los limites legales.

i) Contravenir la prohibicion establecida de pignorar o constituir garantia sobre los activos
financieros del Fondo.

j) La realizacion de operaciones con incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 35 del presente
Reglamento.

k) La demora superior a quince dias en el cumplimiento de los plazos previstos en el articulo 38
de esta disposicion.

Articulo 51.Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves las acciones u omisiones cualquiera que sea su naturaleza, que
lesionen en forma grave los derechos de las Entidades promotoras, participes y beneficiarios, o
incumplan el objeto propio de los Fondos de Pensiones. Tienen esta consideracion:

a) Desarrollar la actividad propia de los Fondos de Pensiones o de las Entidades Gestoras de
Fondos de Pensiones sin haber obtenido la preceptiva inscripcion en los Registros Administrativos
previstos en esta normativa.

b) Utilizar las denominaciones de «Fondos de Pensiones» o «Entidad Gestora de Fondos de
Pensiones» sin haber obtenido la citada inscripcion.

c) La falsedad y omisién en los documentos contables o de informacién previstos en esta
regulacion.

d) La falta de realizacion de la auditoria prevista en el articulo 38 de este Reglamento.

e) Confiar la custodia de los valores mobiliarios y demaés activos financieros a Entidades distintas
de las previstas en el articulo 41 de la presente norma.

f) La inversién en bienes distintos de los autorizados o en proporcién superior a la establecida
conforme al articulo 34 de este Reglamento cuando el exceso supere el 50 por 100 de los limites
legales.

g) Hipotecar o gravar en cualquier forma los inmuebles que se habian adquirido libres de cargas
a que se refiere el articulo 35 de este texto.

h) La resistencia, negativa y obstruccion a la inspecciéon por el Ministerio de Economia y
Hacienda y la negativa a facilitar la informacién que reglamentariamente se establezca.

i) La aceptacion de aportaciones a un Plan, a nombre de un participe, por encima del limite
previsto en el articulo 13 del presente Reglamento, salvo que dichas aportaciones correspondan al
traspaso de derechos consolidados.

Articulo 52.Responsables de las infracciones.

1. Seran responsables de las diversas infracciones antes resefiadas las Entidades Gestoras y
Depositarias, sus Administradores, los miembros de la Comisién de Control de los Planes y de los
Fondos de Pensiones que las hubieran cometido o facilitado mediante su proceder.

Excepcion a esta norma general es la responsabilidad de la persona fisica, o de la unidad familiar
en que se integre, en la infracciéon recogida en el nimero 3 del articulo 48.

2. Las infracciones leves prescribiran a los dos afos y las graves y las muy graves a los cinco aios,
desde la fecha en que se hubieran cometido.



En las infracciones derivadas de una actividad continuada, el tiempo de la prescripcion
comenzara a correr desde la fecha de finalizacion de la actividad o la del Gltimo acto que la
infraccion se consuma.

Articulo 53.Sanciones.

1. Las sanciones aplicables a las Entidades, asi como a quienes ostenten cargos de administracion
o direccion de aquéllas, como consecuencia de las infracciones cometidas seran las siguientes:

a) Para las infracciones leves, amonestacion privada o multa de hasta 500.000 pesetas.

b) Para las infracciones graves, amonestacion publica, multa de hasta 10.000.000 de pesetas o
hasta el 30 por 100 de la infraccion, si ésta es cifrable, suspension temporal de los Administradores
y exclusiéon temporal del Registro Especial.

c¢) Para las infracciones muy graves, multa de hasta 25.000.000 de pesetas o hasta el 50 por 100
de la infraccion, si ésta es cifrable, separacion de Administradores y exclusion de la Entidad del
Registro Especial. La infraccién muy grave llevara siempre consigo la amonestacion publica de los
Administradores responsables de la misma.

2. Las sanciones se impondran a las Entidades y también a los Administradores y Directores que,
con malicia, negligencia grave, abuso de facultades o en provecho propio directo o indirecto, o de las
personas o Empresas a las que estén vinculadas, no realizaren los actos necesarios que fueren de su
incumbencia para el cumplimiento de las obligaciones infringidas, consintieren el incumplimiento
por quienes de ellos dependen o adoptaren acuerdo que hicieren posibles tales infracciones. De las
sanciones pecuniarias impuestas a los Administradores respondera subsidiariamente la Entidad.

3. La inobservancia por parte de una persona fisica o de los restantes miembros de su unidad
familiar del limite de aportacion previsto en el articulo 13 de este Reglamento sera sancionada con
una cantidad equivalente al 75 por 100 del exceso de tal limite, sin perjuicio de la inmediata retirada
del citado exceso del Plan o Planes correspondientes.

Articulo 54.0rganos competentes.

Seran 6rganos competentes para imposicion de estas sanciones:

a) El Ministro de Economia y Hacienda, quien podra delegar la imposicion de las sanciones de
amonestacion privada y ptblica y las de multa de hasta 10.000.000 de pesetas.

b) El Consejo de Ministros, para las sanciones pecuniarias de cuantia superior, suspension
definitiva de los Administradores y exclusion del Registro Especial.

Articulo 55.Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador sera el del capitulo IT del Titulo VII de la Ley de Procedimiento
Administrativo (RCL 1958,1258, 1469, 1504 y RCL 1959, 585). No obstante, la amonestacion privada
y las sanciones pecuniarias hasta 500.000 pesetas podran interponerse en expediente sumario
previa audiencia del interesado. Toda denuncia obligara a acordar la instruccion de expediente de
informaciéon reservada, salvo que sea manifiestamente infundada o de mala fe, sin perjuicio de
acordar lo procedente en este caso.

CAPITULO VIII
Régimen fiscal de los Planes y Fondos de Pensiones

SECCION 12. Régimen fiscal de los planes de pensiones
Articulo 56.Tributacion de los Planes de Pensiones.
1. Los Planes de Pensiones no son sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades.

2. Las rentas correspondientes a los Planes de Pensiones quedan excluidas de régimen de
imputacion de rendimientos a que se refiere el apartado 1 del articulo 12 de la Ley 44/1978, de 8 de



septiembre (RCL 1978, 1936), del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
SECCION 22, Régimen fiscal de los fondos de pensiones
Articulo 57.Impuesto sobre el Valor Anadido.

Estaran exentos del Impuesto sobre el Valor Anadido los servicios de gestion de los Fondos de
Pensiones constituidos de acuerdo con la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones
(RCL 1987, 1381), y este Reglamento, prestados por las Entidades Gestoras y Entidades Depositarias
de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1985, de 2 de agosto (RCL 1985, 1984).

Articulo 58.Impuesto sobre Sociedades.

1. Los Fondos de Pensiones constituidos e inscritos segtin el presente Reglamento estaran sujetos
al Impuesto sobre Sociedades a un tipo de gravamen cero, teniendo, en consecuencia, derecho a la
devolucion de las retenciones que se les practiquen sobre los rendimientos de capital mobiliario.

2. El derecho a la devolucion previsto en el apartado anterior no alcanzara a las retenciones a que
se refiere el articulo 6 de la Ley 14/1985, de 29 de mayo (RCL 1985, 1238), sobre Régimen Fiscal de
determinados Activos Financieros.

3. Los Fondos de Pensiones deberan cumplir las obligaciones formales exigibles en el Impuesto
sobre Sociedades a los sujetos pasivos sometidos al régimen general.

Articulo 59.Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

La constitucion, disolucién y las modificaciones consistentes en aumentos y disminuciones de los
Fondos de Pensiones regulados en este Reglamento estardn exentos en el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

Articulo 60.0bligacion de informacion.

De conformidad con el articulo 111 de la Ley General Tributaria (RCL 1963, 2490), las Entidades
Gestoras de los Fondos de Pensiones estardn obligadas a suministrar anualmente a la
Administraciéon Tributaria, en la forma y plazos que ordene el Ministerio de Economia y Hacienda,
relaciones individuales de los participes de los Planes adscritos y de la cuantia de las aportaciones a
los mismos, bien sean efectuadas directamente por ellos o por los promotores de tales Planes.

SECCION 32. Régimen fiscal de los promotores de planes de pensiones

Articulo 61.Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas e Impuesto sobre
Sociedades.

Las contribuciones de los promotores de Planes de Pensiones seran deducibles en la base
imponible del impuesto personal que grava su renta, si bien es imprescindible que se impute a cada
participe del Plan de Pensiones la parte que le corresponda sobre las citadas contribuciones.

Cuando las contribuciones de los promotores pudieran calificarse como liberalidades, se estara, a
efectos de su deducibilidad, a lo dispuesto con caracter general en las Leyes del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (RCL 1978, 1936) y del Impuesto sobre Sociedades (RCL 1978, 2837).

Articulo 62.0bligacion de informacion.

De conformidad con el articulo 111 de la Ley General Tributaria (RCL 1963, 2490), los
promotores de Planes de Pensiones que efectiien contribuciones a los mismos estaran obligados a
suministrar anualmente a la Administracién Tributaria, en la forma y plazos que ordene el
Ministerio de Economia y Hacienda, relaciones individuales de los participes por quienes efectuaron
sus contribuciones y de la cuantia de éstas correspondiente a cada uno.

SECCION 42. Régimen fiscal de los participes en planes de pensiones



Articulo 63.Tributacion de las cantidades imputadas a los participes en los planes de
pensiones.

1. Las contribuciones deducibles por los promotores de planes de pensiones en su imposicion
personal se imputaran en la parte que corresponda a los participes en los mismos, que las integraran
en su base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en concepto de
rendimientos netos de trabajo dependiente.

2. Las cantidades imputadas a los participes en planes de pensiones que constituyan para estos
incrementos patrimoniales a titulo gratuito tributardn en todo caso conforme a las normas
reguladoras del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

3. Las contribuciones que hayan sido objeto de imputacién de acuerdo a lo dispuesto en el
apartado 1 de este articulo no estaran sujetas a retencion en concepto de pago a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Articulo 64.Deduccion en la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

1. Los participes de planes de pensiones podran deducir en la base imponible de su Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas sus aportaciones personales, incluidas, en su caso, las
contribuciones del promotor que le hayan sido imputadas en concepto de rendimientos del trabajo
dependiente. Como limite maximo de esta deduccién se aplicara la menor de las dos cantidades
siguientes:

a) El 15 por 100 de la suma de los rendimientos netos del trabajo, empresariales y profesionales o
artisticos, percibidos individualmente en el ejercicio.

b) 500.000 pesetas anuales por unidad familiar.

2. Cuando se realicen conjuntamente aportaciones o contribuciones a planes de pensiones y los
pagos previstos en el apartado 2 de la disposicién adicional primera de la Ley 8/1987, de 8 de junio
(RCL 1987, 1381), de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, el limite de 500.000 pesetas
anuales operara conjuntamente para ambos conceptos.

3. De acuerdo con las reglas anteriores, esta deduccion no sera aplicable cuando el participe no
obtenga rendimientos del trabajo dependiente, empresariales, profesionales o artisticos.

Articulo 65.Deduccion en la cuota del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

El exceso de la contribucion imputada o realizada directamente por cada participe, que no sea
deducible en base imponible segtn lo previsto en el articulo anterior, gozara de una deduccién en la
cuota del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del 15 por 100 de su importe, con los
limites y requisitos establecidos en el articulo 29, f), de la Ley 44/1978, de 8 de septiembre (RCL
1978, 1936), sin que, en ningdn caso, la aportaciones y contribuciones imputadas a que se refiere
este articulo y el anterior pueda exceder de 750.000 pesetas. Esta ultima cuantia opera como limite
por unidad familiar.

SECCION 52. Régimen fiscal de los beneficiarios de planes de pensiones

Articulo 66.Integracion de las prestaciones en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Las prestaciones recibidas por los beneficiarios de planes de pensiones se integraran en la base
imponible de su Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en concepto de rendimientos del
trabajo dependiente.

Las prestaciones recibidas por los beneficiarios de planes de pensiones no estaran sujetas al
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Articulo 67.Normas particulares de integracion.



1. En la integracion de las prestaciones recibidas por los beneficiarios de planes de pensiones en
su base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

a) Cuando estas prestaciones se materialicen en una percepcioén tnica en forma de capital se
tratara el importe recibido como renta irregular que se dividira por el nimero de anos en los que se
haya generado el respectivo derecho consolidado.

b) Si las prestaciones consisten en una renta, temporal o vitalicia, el importe de la misma se
integrara anualmente en la base imponible del Impuesto conforme a lo dispuesto en el articulo

anterior.

¢) Cuando se materialicen en forma de capital-renta serd de aplicacion, segln la naturaleza de
cada prestacion, lo dispuesto en las dos letras anteriores.

2. En ningn caso, las rentas o capitales percibidos podran minorarse en las cuantias
correspondientes a los excesos de las contribuciones o aportaciones sobre los limites de deduccion
en la base imponible a que se refiere el apartado 1 del articulo 64 de este Reglamento.

SECCION 62. Normas comunes a participes y beneficiarios
Articulo 68.Régimen de imputacion de rendimientos.

Las rentas correspondientes a los planes de pensiones no seran atribuibles a los participes o
beneficiarios en el régimen de imputacion de rendimientos a que se refiere el apartado 1 del articulo
12 de la Ley 44/1978, de 8 de septiembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Articulo 69.Disolucion y liquidacion de planes de pensiones.

El importe de los recursos patrimoniales que se entreguen por disolucién y liquidacion de un
plan de pensiones se integraran en la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de los beneficiarios con el tratamiento de renta irregular.

CAPITULO IX
Régimen fiscal de las férmulas alternativas para la cobertura de prestaciones
analogas a las de los Planes de Pensiones
SECCION 12. Ambito de aplicaciéon

Articulo 70.Ambito de aplicacion.

Cualquier sistema para la cobertura de prestaciones analogas a las de los planes de pensiones
quedara sujeto, en cuanto a su régimen fiscal, a lo dispuesto en este capitulo.

SECCION 22, Régimen fiscal de las empresas o entidades acogidas a sistemas
alternativos de cobertura de prestaciones

Articulo 71.Deducibilidad en la imposicion personal.

Las contribuciones empresariales o de cualquier otra entidad realizadas para la cobertura de
prestaciones analogas a las de los planes de pensiones seran deducibles de la base imponible del
impuesto personal del pagador, siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

1° Que tales contribuciones sean imputadas fiscalmente en la imposiciéon personal del sujeto al
que se vinculen éstas.

20 Que el pagador transmita la titularidad de los recursos en que consistan dichas
contribuciones.

3° Que sean obligatorias para el pagador.

Articulo 72.0bligacion de informacion.



De conformidad con el articulo 111 de la Ley General Tributaria (RCL 1963, 2490), las empresas o
entidades acogidas a sistemas alternativos de cobertura de prestaciones analogas a las de los planes
de pensiones estaran obligadas a suministrar anualmente a la Administraciéon Tributaria, en la
forma y plazos que ordene el Ministerio de Economia y Hacienda, relaciones individuales de las
personas por quienes efectuaron contribuciones o dotaciones y de la cuantia de éstas
correspondiente a cada uno.

SECCION 32. Normas fiscales aplicables a los sujetos a quienes se vinculen las
contribuciones

Articulo 73.Imputacion fiscal de las contribuciones.

1. Las contribuciones o dotaciones deducibles conforme al articulo 71 de este Reglamento se
imputaran individualmente a los sujetos a quienes se vinculen y se integraran por éstos en la base
imponible de su Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas con la consideracion de
rendimientos de trabajo dependiente.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las contribuciones o dotaciones que
constituyan incrementos patrimoniales a titulo gratuito para los participes tributaran conforme a las
normas reguladoras del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Articulo 74.Pago del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas resultante de la
imputacion fiscal.

1. Cuando el sujeto pasivo que recibe la imputacion resulte titular de los fondos constituidos, el
pago de la porcion de deuda tributaria resultante de dicha imputacién se efectuara de acuerdo con
las normas generales sobre ingreso del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

2. En el caso de que el sujeto pasivo que recibe la imputaciéon no resulte titular de los fondos
constituidos, el exceso de deuda tributaria resultante de la integraciéon en su Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de las contribuciones o dotaciones que se le hayan vinculado, se
satisfara en el ejercicio, siempre que la cuota integra del impuesto no exceda el resultado de aplicar
sobre las rentas efectivamente percibidas en el ejercicio un porcentaje igual al Gltimo tipo marginal
de la liquidacion que procediera considerando tnicamente tales rentas efectivas.

Cuando la cuota exceda de dicho resultado, podra reducirse la misma en el importe de tal exceso
a efectos de determinar la deuda tributaria a satisfacer en el ejercicio.

El citado exceso se computara en el ejercicio inmediatamente posterior, e incorporandose a la
cuota integra del impuesto y siendo de aplicacion el mismo sistema de periodificacion contenido en
los parrafos anteriores.

Cuando se inicie la percepcion de las prestaciones derivadas de estos sistemas alternativos sin
que el sujeto pasivo haya terminado de satisfacer la cuota integra pendiente, la ingresara en el
primer periodo de declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que se abra con
posterioridad.

No obstante, si la cuota integra pendiente excediese del resultado de aplicar a sus rentas
efectivamente percibidas, incluidas las prestaciones citadas, un porcentaje igual al tltimo tipo
marginal de la liquidacidon que corresponderia practicar para el conjunto de las rentas del sujeto
pasivo, por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el exceso se ingresara en el ejercicio o
ejercicios posteriores, empleandose, a tal efecto, la misma técnica de calculo de la cuantia de pago
que se establece en este parrafo.

SECCION 4°. Régimen Fiscal de los Beneficiarios
Articulo 75.Tributacion de las prestaciones.

Las prestaciones derivadas de estos sistemas alternativos de cobertura se integraran en la base
imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del perceptor en la medida en que su
cuantia exceda de la suma de las dotaciones o contribuciones correspondientes integradas
anteriormente.



La integracion a que se refiere el parrafo anterior se realizara en concepto de rendimientos del
trabajo dependiente atendiendo a la naturaleza y caracteristicas de las prestaciones.

Estas prestaciones no estaran sujetas al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

DISPOSICION ADICIONAL.

A partir del 29 de junio de 1987, la deducibilidad de las dotaciones a Instituciones de prevision
del personal, a que se refiere el articulo 107 del Real Decreto 2631/1982, de 15 de octubre (RCL
1982, 2783 y 2941) por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades, se entiende
condicionada al cumplimiento de los requisitos establecidos en la disposicion adicional primera de
la Ley 8/1987, de 8 de junio (RCL 1987, 1381).

En todo caso se excluye la deducibilidad en la imposicion personal del empresario de cualquier
dotaciéon de fondo interno o concepto similar que suponga el mantenimiento de la titularidad de los
recursos constituidos, destinada a la cobertura de prestaciones a las que se refiere el nimero 1 de la
antes mencionada disposicion adicional primera de la Ley 8/1987.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
Primera.

1. Podran constituirse en fondos de pensiones regulados por esta normativa, en el plazo de un
afio a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, las Instituciones siguientes:

a) Entidades de prevision social.
b) Fundaciones laborales.

c¢) Otras Instituciones de prevision del personal, ajustadas a lo dispuesto en el articulo 107 del
Real Decreto 2631/1982, de 15 de octubre (RCL 1982, 2783 y 2941), que aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre Sociedades.

d) Los fondos constituidos por contribuciones y dotaciones realizadas para la cobertura de
prestaciones analogas a las previstas en este Reglamento, incluidas las pensiones causadas, cuando
los participes o beneficiarios sean trabajadores o empleados de la propia empresa.

En tal caso, exclusivamente esas Instituciones gozaran de exencion en los impuestos que graven
las operaciones necesarias para ello, sin perjuicio de las deudas tributarias que puedan derivarse de
gjercicios anteriores a la entrada en vigor de la presente norma, y atendiendo a lo previsto en los
nameros siguientes.

2. Los incrementos o disminuciones patrimoniales que puedan surgir como consecuencia de la
integracion, prevista en el nimero anterior, por la realizacion o aportacion de los elementos
patrimoniales inicialmente afectos a Instituciones de prevision del personal, quedan exentos de la
tributaciéon que corresponda a tales fondos patrimoniales.

Para acceder a este tratamiento fiscal serd condicion indispensable que los elementos
patrimoniales afectos a las Instituciones de prevision de personal se encuentren en tal situacion a 17
de septiembre de 1986.

3. Por las cantidades integradas en los Fondos de Pensiones no se exigira imputacion fiscal a los
participes, sin perjuicio de la previa delimitacién de sus derechos consolidados, cuando aquéllas
correspondan a las siguientes dotaciones o contribuciones:

a) Las realizadas con anterioridad a 17 de septiembre de 1986.

b) Las realizadas entre dicha fecha y el 29 de junio de 1987, siempre que se fundamenten en
pactos de fecha fehaciente anterior a 17 de septiembre de 1986, que predeterminen la cuantia
asignable individualmente, ya sea fija o basada en sistemas actuariales.

4. Los Planes de Pensiones correspondientes a las Instituciones amparadas en el presente



régimen transitorio se adaptaran a los sistemas de capitalizaciéon y demas requerimientos de este
Reglamento en los plazos que autorice el Ministerio de Economia y Hacienda, mediante la
aprobacion de los correspondientes Planes de reequilibrio actuarial y financiero. En su caso, tales
Planes deberan contemplar explicitamente la transferencia de los elementos patrimoniales a
incorporar a los fondos.

5. Las entidades promotoras de Instituciones amparadas en este régimen transitorio, para hacer
frente a las obligaciones contraidas respecto a los jubilados o beneficiarios con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de este Reglamento, podran optar por las siguientes alternativas:

a) Aportar los fondos patrimoniales constituidos, que correspondan a tales beneficiarios, a un
Plan de Pensiones independiente. Las aportaciones de la empresa no exigirain imputaciones a los
beneficiarios, siendo deducibles en la imposicion personal del empresario.

En este caso, las aportaciones realizadas con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento, que no hayan resultado deducibles en la imposiciéon personal del promotor, pese a su
previo computo como gasto contable, seran partida deducible en el ejercicio en que los fondos
patrimoniales constituidos se integran en el Fondo de Pensiones del mencionado Plan de Pensiones.

b) Hacer frente a los pagos anuales de las referidas pensiones resultando gasto deducible en la
imposicion del empresario.

¢) Concertar un seguro para el pago de tales obligaciones, gozando el pago de la prima de
deducibilidad en el impuesto del pagador, sin imputacion a los beneficiarios.

6. Para el personal activo al 29 de junio de 1987, podran reconocerse derechos por servicios
pasados derivados de compromisos anteriores a 17 de septiembre de 1986, formalizados en
Convenio Colectivo o disposicién equivalente.

Se entendera, a estos efectos, como disposiciéon equivalente la convalidada como tal por los
Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y/o de Economia y Hacienda.

En tales casos, las posteriores aportaciones para la cobertura del valor actualizado atribuible a
tales derechos seran deducibles en la imposicién personal del promotor, cuando se integren en
planes de pensiones amparados en este Reglamento.

Igualmente, la integracion de fondos patrimoniales constituidos con anterioridad, que no hayan
resultado deducibles en la imposicidon personal del promotor, pese a su previo computo como gasto
contable, seran partida deducible en el ejercicio en que tales fondos se incorporen al sistema de
Fondos de Pensiones.

En ambos supuestos no se exigira la imputacion fiscal al participe, sin perjuicio de la imputaciéon
financiera de los derechos consolidados que correspondan a éste.

Para el céalculo de los derechos consolidados correspondientes a los participes a la fecha de
entrada en vigor de este Reglamento se estara a lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda.

7. Sin perjuicio de lo dispuesto en los puntos 5 y 6 de esta disposiciéon transitoria, cualquier
dotacién o aportacion empresarial realizada entre el 17 de septiembre de 1986 y el 29 de junio de
1987, inicamente resultara deducible en la imposicion personal de la empresa cuando se derive de
pactos fehacientes y previos a la primera fecha citada, que predeterminen la cuantia exigida y la
periodificacion de su cobertura, y se ajuste a lo previsto en las distintas modalidades admitidas en el
Real Decreto 2631/1982, de 15 de octubre (RCL 1982, 2783 y 2941), que aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre Sociedades y demas normas concordantes.

Segunda.

1. Las entidades que se acojan al régimen previsto en la disposicion transitoria primera.1 podran
reconocer, para el personal activo al 29 de junio de 1987, derechos por servicios pasados, derivados
de compromisos anteriores a 17 de septiembre de 1986, formalizados en Convenio Colectivo o
disposicion equivalente.

2. Sera requisito previo para dicho reconocimiento que en el Convenio o disposiciéon equivalente



estuviera definida la cuantia de las prestaciones correspondientes a las contingencias objeto del
compromiso. Dicha definicién podra ser en términos absolutos o en funcién de alguna magnitud de
referencia, conforme se recoge en el articulo 3 de este Real Decreto.

3. La cuantificacion de los derechos consolidados correspondientes a cada participe, a la fecha de
entrada en vigor del presente Reglamento, debera realizarse teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Si el plan se basa en el devengo por cada afio de servicio de una cuota-parte de la prestacion
prevista, o en algin método similar, la aportacion correspondiente a los periodos por los cuales se
reconocen los servicios pasados se determinara en funcion de la edad del participe en cada uno de
dichos periodos, teniendo en cuenta las hipétesis demograficas y financieras incluidas en las
especificaciones del plan. La cuantia de las prestaciones devengadas sera, en cada periodo, la que
resulte de la aplicacion de los términos del Convenio o disposicion equivalente vigente en el mismo.

En estos planes, el valor de los derechos consolidados se obtendra por la suma de las
aportaciones que correspondan a cada uno de los periodos transcurridos, actualizadas a la fecha de
la valoracion.

b) Si el plan se basa en cualquier otro método distinto de los anteriores, se considerara la
aportacion que hubiera correspondido imputarle al participe desde su integracion en el colectivo o
desde que accediera al derecho comprometido. La aportacidon para cada participe estara en funcion
de la edad del mismo en dicho momento y se calculard como la aportacion de cuantia constante,
términos absolutos o relativos necesaria para alcanzar las prestaciones previstas, teniendo en cuenta
las hipdtesis demogréficas y financieras contenidas en el plan.

El valor de los derechos consolidados por servicios pasados se obtendra, en este caso, por la
diferencia entre el valor actual actuarial de las futuras prestaciones y el valor actual actuarial de las
futuras aportaciones a realizar, calculadas de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior.

En ambos casos se aplicara un tipo de interés maximo del 6 por 100. Las hipotesis deberan ser
coherentes con el interés técnico utilizado, bajo la responsabilidad del actuario. No se permitira, en
ningtn caso, un diferencial entre inflacion y tipo de interés técnico superior a tres puntos.

4. Cuando se ponga de manifiesto la existencia de un déficit, por la diferencia entre el valor de los
derechos consolidados calculados con arreglo a lo dispuesto anteriormente y los fondos
patrimoniales constituidos para la cobertura de los citados derechos, la financiacién del mismo
podra llevarse a cabo de acuerdo con los criterios que fije el Ministerio de Economia y Hacienda
para cada participe.

Tercera.

Las entidades o Instituciones que se acojan a lo dispuesto en la disposicion transitoria primera.1
de este Reglamento, en tanto se formaliza el correspondiente Plan de Pensiones y se integra en un
Fondo de Pensiones constituido o a constituir, podran reconocer prestaciones por contingencias
previstas en la presente normativa, susceptibles de su inclusiéon definitiva en el sistema de planes y
fondos de pensiones, siempre que se encuadren en uno de los siguientes casos:

a) Personal jubilado a la entrada en vigor de este Reglamento, cuando la entidad o Instituciéon
opte por la constitucion de un Plan de Pensiones independiente, segiin lo previsto en la disposicion
transitoria primera.5 del presente Reglamento, y le sean reconocidas unas prestaciones de acuerdo
con los compromisos preexistentes a la entrada en vigor de esta norma.

b) Personal activo en la fecha de entrada en vigor del Reglamento, que al verse afectado por las
contingencias previstas en esta normativa, le sean reconocidas prestaciones provisionales, a cuenta
de las que definitivamente resulten del Plan de Pensiones.

A este personal le resultara de aplicacion lo previsto sobre el reconocimiento de servicios pasados
en la disposicidn transitoria primera.6 y en la disposicién transitoria segunda de este Reglamento.

Cuarta.

1. Las entidades de prevision social que, previa notificacion al Ministerio de Economia y
Hacienda a que se refiere el articulo 40, apartado 3, del presente Reglamento, adquieran la



condicion de Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones, dispondran de un plazo de cinco anos,
contados desde el comienzo del ejercicio siguiente a aquel en que efectien la mencionada
notificacion, para alcanzar el importe del Fondo Mutual minimo exigido por el articulo citado,
siempre que cumplan las siguientes condiciones:

a) Que se hallen inscritas en el Registro Especial de Entidades Aseguradoras de la Direccion
General de Seguros con anterioridad al 9 de junio de 1987.

b) Durante el periodo indicado no gestionen otros fondos que no sean los constituidos a partir de
la propia Entidad de Prevision Social por aplicacion de la disposicion transitoria primera de la Ley
8/1987 (RCL 1987, 1381). Dichos fondos podran integrar anicamente Planes de Pensiones que se
establezcan sobre los colectivos cuyos miembros reunian las condiciones exigidas para poder
pertenecer a las Entidades de Prevision Social, por los Estatutos de la misma. Las condiciones
previstas para el desarrollo de los Planes de Pensiones citados, sus bases técnicas, prestaciones,
aportaciones y, en general, todos los extremos que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21
del presente Reglamento, deban incluirse entre sus especificaciones, habran de comunicarse a la
Direccion General de Seguros con caracter previo a su implantacién. En su caso, deberan adaptarse
a los sistemas de capitalizacién y demas requerimientos de la Ley 8/1987 (RCL 1987, 1381) y del
presente Reglamento, en los plazos que dicho Centro directivo autorice mediante la aprobacién de
los correspondientes Planes de reequilibrio actuarial y financiero.

2. Para la aplicacion de la presente disposicion transitoria, al cierre del ejercicio que se produzca
el acceso de las Entidades de Prevision Social a la condicion de Entidades Gestoras, debera cifrarse
la insuficiencia del Fondo Mutual constituido respecto al importe minimo senalado en el articulo 40
de este Reglamento; cada afio se incrementara dicho fondo en una quinta parte de la cuantia en que
se cifre la insuficiencia.

No obstante el importe total del activo de los Fondos administrados por las Entidades de
Prevision Social no podra superar, en cada ejercicio, el resultado de multiplicar por 100 el Fondo
Mutual constituido al cierre del mismo.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».
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- disp. derog..1 a): deroga art. 19.

- disp. derog..1 a): deroga art. 20.

- disp. derog..1 a): deroga Cap. VII.

- disp. derog..1 a): deroga Secc. 1 C.VII.
- disp. derog..1 a): deroga Secc. 2 C.VII.
- disp. derog..1 a): deroga Secc. 3 C.VII.
- disp. derog..1 a): deroga art. 45.

- disp. derog..1 a): deroga art. 46.

- disp. derog..1 a): deroga art. 47.

- disp. derog..1 a): deroga art. 48.

- disp. derog..1 a): deroga art. 49.

- disp. derog..1 a): deroga art. 50.

- disp. derog..1 a): deroga art. 51.

- disp. derog..1 a): deroga art. 52.

- disp. derog..1 a): deroga art. 53.

- disp. derog..1 a): deroga art. 54.

- disp. derog..1 a): deroga art. 55.

- disp. derog..1 a): deroga art. 57.

- disp. derog..1 a): deroga art. 58.

- disp. derog..1 a): deroga art. 59.

- disp. derog..1 a): deroga art. 56.ap. 2.

- disp. derog..2 a): declara vigente , en cuanto que mantiene sus efectos respecto a planes de reequilibrio disp.
transit. 2.

- disp. derog..2 a): declara vigente , en cuanto que mantiene sus efectos respecto a planes de reequilibrio disp.



transit. 3.

- disp. derog..2 a): declara vigente , en cuanto que mantiene sus efectos respecto a planes de reequilibrio disp.
transit. 4.

- disp. derog..2 a): declara vigente , en cuanto que mantiene sus efectos respecto a planes de reequilibrio disp.
transit. 1.

- disp. derog..2 a): declara vigente art. 60.

- disp. derog..2 a): declara vigente art. 62.

- disp. derog..2 a): declara vigente art. 72.

- disp. derog..2 a): declara vigente disp. adic..

- disp. derog..2 a): declara vigente art. 63.ap. 2.
- disp. derog..2 a): declara vigente art. 73.ap. 2.

e STS (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccidén 22) de 6 junio 1996 (R] 1996\6678),
- fundamento 2: anula art. 75.parr. ultimo.

e STS (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccidén 22) de 3 marzo 1999 (RJ 1999\1978),
- anula art. 22.ap. 3 i) parr. 2°.
anula art. 5.ap. 4.

- anula art. 5.ap. 1 parr. 2°.
- anula art. 22.ap. 3 a) parr. 20°.
anula art. 6.ap. 2 «En consecuencia, no resulta admisible la existencia de subplanes».

- anula art. 22.ap. 3 i) parr. 1° «En su caso, se constituiran sendos colegios por cada subplan existente».

| Afecta a:

e Directiva 1986/378/CEE, de 24 julio (LCEur 1986\2880),
- transpuesto.

| Voces:

- Registro Mercantil [arts. 46 y 47]
De Fondos de Pensiones y de Auditores de Planes y Fondos de Pensiones

- Impuesto sobre Sociedades [arts. 56, 58, 60, 62 y disp. adic]
Fondos de Pensiones: Reglamento

- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados [art. 59]
Fondos de Pensiones: exencién de constitucion, disolucién y modificacion

- Impuesto sobre el Valor Afadido [art. 57]
Fondos de Pensiones: exencion de servicios de gestion

- Fundaciones [disp. transit. 12]
Laborales: posibilidad de constituirse en Fondos de pensiones

- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas [arts. 56, 60 a 75 y disp. transit. 12]
Planes de Pensiones: Reglamento

- Asociaciones

- Bancos privados

- Cajas de Ahorro

- Confederacién Espafiola de Cajas de Ahorro
- Cooperativas de crédito

- Entidades de prevision social
- Huérfanos (Civiles) [art. 16]
- Industrias en general

- Inversiones [arts. 34 a 37]

- Invalidos-Invalidez [art. 16]
- Jubilaciones [art. 16]

- Minusvalidos [art. 16]

- Montepios

- Montepios laborales

- Muerte [art. 16]

- Mutualidades

- Rentas

- Seguros (Sociedades de)

- Sindicatos

- Sociedades

- Sociedades andnimas

- Trabajo

- Valores

- Viudas vy viudos [art. 16]
Planes y Fondos de Pensiones: Reglamento

- Pensiones



Planes y Fondos: Reglamento

Voces secundarias

- Auditoria de Cuentas [art. 45]
- Faltas [arts. 48 a 52]

- Responsabilidad [art. 33]

- Sanciones [arts. 53 a 55]
Planes y Fondos de Pensiones

Rectificaciones:

- (castellano) (RCL 1995\1860) «Reproducimos la disp. transit. 42 aps. 1.b) y 2 y la disp. final, cuya

insercion omitimos involuntariamente en su dia.»

b) Durante el periodo indicado no gestionen otros fondos que no sean los constituidos a partir
de la propia Entidad de Prevision Social por aplicacion de la disposicion transitoria primera de la
Ley 8/1987 (RCL 1987\1381). Dichos fondos podran integrar iinicamente Planes de Pensiones que
se establezcan sobre los colectivos cuyos miembros reunian las condiciones exigidas para poder
pertenecer a las Entidades de Prevision Social, por los Estatutos de la misma. Las condiciones
previstas para el desarrollo de los Planes de Pensiones citados, sus bases técnicas, prestaciones,
aportaciones y, en general, todos los extremos que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21
del presente Reglamento, deban incluirse entre sus especificaciones, habran de comunicarse a la
Direccion General de Seguros con caracter previo a su implantacion. En su caso, deberan
adaptarse a los sistemas de capitalizacién y demés requerimientos de la Ley 8/1987 y del presente
Reglamento, en los plazos que dicho Centro directivo autorice mediante la aprobacion de los
correspondientes Planes de reequilibrio actuarial y financiero.

2. Para la aplicacion de la presente disposicion transitoria, al cierre del ejercicio en que se
produzca el acceso de las Entidades de Prevision Social a la condicion de Entidades Gestoras,
debera cifrarse la insuficiencia del Fondo Mutual constituido respecto al importe minimo
senalado en el articulo 40 de este Reglamento; cada ano se incrementara dicho Fondo en una
quinta parte de la cuantia en que se cifre la insuficiencia.

No obstante, el importe total del activo de los Fondos administrados por las Entidades de
Prevision Social no podran superar, en cada ejercicio, el resultado de multiplicar por 100 el Fondo

Mutual constituido al cierre del mismo.
Disposicion final.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado».
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